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Zaposleni v Vrtcu Trbovlje se zavedamo nasega poslanstva in vioge pri razvoju najmlajsih.
Zavedamo se pomena otrokove vkljucitve v vrtec in

NASIH VREDNOT, KO:
e ofroci ¢utijo, da jih cenimo, spodtujemo in upostevamo
e skrbimo za otroke, druzine in zaposlene
e smo predani kakovostnemu delu
e spoStujemo razli¢nost ljudi in ide;j

NASE POSLANSTVO JE V

1. podpiranju razvoja zadovoljnih in odgovornih otrok in ljudi
e zzagotavljanjem primernega okolja in izzivov za otroke
e navajanjem na zdrav nadin Zivljenja
e zagotavljanjem podpore in izobraZevanja za druZine
e s spodbujanjem primernega vzdu§ja in druzabnosti, ki temelji na razvojno
primernih
dejavnostih

2. zagotavljanju kakovostnih in dostopnih programoy
e z uporabo tistih novih pristopov, ki so u€inkoviti za razvoj zdrave osebnosti
e z doslednim in kakovostnim strokovnim razvojem zaposlenih

3. zagovarjanju kakovosti Zivljenskega okolja za otroke izven vrtca
e kot model kakovostnega vrtca
e s 3irjenjem nasSega znanja in izkuSenj
e zrazvojem predSolske vzgoje

NASA VIZIJA

e vrtec z druZino in SirSo skupnostjo deli odgovornost za pripravo predSolskega
otroka na zahteve in izzive Zivljenja, z upostevanjem in spostovanjem vrednot
e zato so otroci spoStovani in imajo moZnost za razvoj in doseganje svojih
osebnih potencialov
e saj vsak otrok in odrasel kot posameznik prispeva k bogatejsi skupnosti

V Solskem letu 2019/20 bomo nekatera skupna sreanja namenili iskanju skupne vizije,
vrednot, ki nas povezujejo.




[ Letni deloyni nacrt Vrtca Trbovlje za solsko leto 20192020 = |

| 1. 1ZHODISCA |

Ob¢inski svet Obéine Trbovlje 18. 4. 2016 sprejel ODLOK O USTANOVITVI JAVNEGA
VZGOINO-VARSTVENEGA ZAVODA z imenom

VRTEC TRBOVLJE s sedeZzem na RUDARSKI CESTI 10/a.

Odlok je bil objavljen v Uradni vestnik Zasavja, $t. 6/2016 in je zacel veljati 27. 4. 2016

in
SPREMEMBE IN DOPOLNITVE ODLOKA O USTANOVITVI JAVNEGA VZGOJNO-
VARSTVENEGA ZAVODA 20. 2. 2017( §t.7 Uradni vestnik Zasavja) in 21. 6. 2018 (Uradni
vestnik Zasavja §t. 18).

VRTEC TRBOVLIE organizira in izvaja dejavnost predSolske vzgoje, programe in projekte v
skladu z zakonom in odlokom. PredSolska vzgoja je z zakonom dolofena kot javna sluzba.
Trajno in nemoteno uresni¢evanje dejavnosti v javnem interesu zagotavlja Ob¢ina Trbovlje v
okviru svojih funkcij.

Pedagoska organiziranost in poslovodenje javnega zavoda VRTEC TRBOVLIJE temelji na
veljavni zakonodaji in strokovnih izhodi§¢ih za podro¢je predSolske vzgoje, upoSteva lastni
doseZeni razvoj, posebnosti okolja in prepoznavno izrocilo kraja v kulturnem, druzbenem in
gospodarskem razvoju.

1. 1. Veljavna zakonodaja

«Zakon o vrtcih (Uradni list RS, §t. 100/05 — uradno preciséeno besedilo, 25/08, 98/09 —
ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPJS, 94/10 — ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO in 55/17)
«Zakon o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP)

»Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 —
PZ-F, 52/16 in 15/17 — odl. US)

»Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 108/09 — uradno preci§€eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a,27/12 - odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv in 67/17)
«Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, 3t. 16/07 —uradno
precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 —
ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj)

*Kolektivna pogodba za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS,

St. 18/91-1, 53/92, 13/93 — ZNOIP, 34/93, 12/94, 18/94 —
ZRPJZ, 27/94, 59/94, 80/94, 64/95, 19/97, 37/97, 87/97 — ZPSDP, 3/98, 3/98, 39/99 —
ZMPUPR, 39/99, 40/99 - popr., 99/01, 73/03, 77/04, 115/05, 43/06 —

ZKolP, 71/06, 138/06, 65/07, 67/07, 57/08—

KPIJS, 67/08, 1/09, 2/10, 52/10, 2/11, 3/12, 40/12, 1/13, 46/13, 95/14, 91/15 in §8/16)
*Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZzevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list
RS, §t. 52/94, 49/95, 34/96, 45/96 = popr., 51/98, 28/99, 39/99 —
ZMPUPR, 39/00, 56/01, 64/01, 78/01 - popr., 56/02, 43/06 —
ZKolP, 60/08, 79/11, 40/12, 46/13, 106/15, 8/16 — popr., 45/17 in 46/17)

«Pravilnik o pladilih starSev za programe v vrtcih (Uradni list RS,
§t. 129/06, 79/08, 119/08, 102/09 in 62/10 — ZUPIS)

Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje (Uradni list RS,
§t. 27/14, 47/17 in 43/18)
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«Pravilnik o normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo vrtca (Uradni list
RS, §t. 73/00, 75/05, 33/08, 126/08, 47/10, 47/13, 74/16 in 20/17)

*Splo$ni akti Vrtca Trbovlje: Pravila Vrtca Trbovlje, Pravilnik o varovanju osebnih podatkov,
Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest, Notranji predpis za izvedbo postopka za oddajo javnih
naro¢il male vrednosti.

«Sistemizacija s soglasjem ustanovitelja dne, 2. 7. 2019 in 19. 9. 2019.

1. 2. Strokovna izhodis¢a

e Druzbena zasnova javnih vrtcev in programske usmeritve - BELA KNJIGA, MSS 2011

e Nacela sodobnega, drugac¢nega vrica - po Strategiji razvoja vzgoje in izobrazevanja v XXI.
Stoletju

e Vscbinska prenova predSolske vzgoje v vrtcih, november, 1996

e Eti¢ni kodeks 1996, strokovni povzetki posvetov, usposabljanj na ravni republike in ob¢ine

e Kurikulum za vrtce - javnoveljavni program za predSolsko stopnjo - Sklep o programu
pred3olske vzgoje Ur.l. RS 5t.:33/99 in Sklep MSZS o uvajanju Kurikuluma za vrtce dne
10.7.2000

e Kurikulum za vrtce v programih s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo
za otroke s posebnimi potrebami

e Sodelovanje s PedagoSkim in3titutom v mreZi vrtcev, ki implementirajo program Korak za
korakom

e Sodelovanje z Zavodom RS za Solstvo, fakultetami, Sola za ravnatelje, Institut za etiko

e Vse doseZeno ima izhodi¥¢a v strokovnih kompetencah in zavzetosti zaposlenih, v
njihovem pozitivnem odnosu do sprememb in odgovornosti do otrok, starSev, strokovnih
sodelavcev — z upodtevanjem kulturnega razvoja in dediS¢ine naSega zasavskega okolja- v
dogovoru in sodelovanju z ustanoviteljico Ob¢ino Trbovlje.
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! 2. PREDSTAVITEY VRTCA IN ORGANIZACIJA DELA |

VRTEC TRBOVLJE, Rudarska cesta 10 a, 1420 TRBOVLJE, je v javnem interesu 18. 4.
1997 ustanovila Obdina Trbovlje in v okviru svojih funkcij zagotavlja njegovo trajno in
nemoteno opravljanje predSolske dejavnosti. Korenine predSolske vzgoje, varstva in
izobrazevanja v ob¢ini segajo v leto 1908 z ustanovitvijo “DruStva za zaS¢ito otrok”.

Javni zavod VRTEC Trbovlje organizira pred3$olsko vzgojo na petih lokacijah, poleg centralne
enote S¢ v treh enotah in dveh dislociranih oddelkih: na pediatricnem oddelku SB Trbovlje in
na OS A. Hohkrauta.

UPRAVA VRTCA TRBOVLJE, Rudarska cesta 10a
\w 0 ima sedeZ v centralni enoti Pikapolonica
— spletna stran; http://www.vrtec-trbovlje.si
elektronski naslov: vrtec.trbovlje@guest.arnes.si

Tajnistvo telefon: 03 56 33 380, 03 56 33 384 faks: 03 56 33 387

Ravnateljica: Da§a Bokal, tel. §t. 03 56 33 381, dasa.bokal(@guest.arnes.si

Pom. ravnateljice: Helena Dolanc, tel §t. 03 56 33 385, helena.dolanc@guest.arnes.si
Svet. delavka: Natasa Kmet, tel. 5t. 03 56 33 382, natasa.kmet@guest.arnes.si

Vodja ra¢unovodstva: Natalija JerSin, tel. §t. 03 56 33 380, natalija.jersin@guest.arnes.si
Vodja ZHR: Natalija Benko, tel.5t. 03 56 33 397, natalija.benko@guest.arnes.si

PEDAGOSKO-STROKOVNO PODROCIJE predstavljajo enote in oddelki

ENOTA PIKAPOLONICA, Rudarska cesta 10 a, tel. §t. 03 56 33 388,
pikapoloniva.vvztrb@guest.arnes.si, vodja enote: Andreja Prasnikar

ENOTA CICIBAN, Trg revolucije 4 ¢, tel. §t. 03 56 33 393 ali 394,
ciciban.vvzirb(@guest.ames.si, vodja enote: Marjeta Naglav

ENOTA BARBARA, Vreskovo 6 a, tel. §t. 03 56 33 391,
barbara.vvztrb@guest.arnes.si, vodja enote: Barbara Vodeb

ENOTA MOJCA, Novi dom 51, tel. §t. 03 56 33 392,
mojca.vrtec(@siol.net, vodja enote: MaruSa Prelogar

GOSPODARSKO - UPRAVNO in RACUNOVODSKO PODROCIE vkljuéuje spremljevalne
SLUZBE, ki imajo sedez v CENTRALNI ENOTI PIKAPOLONICA, Rudarska cesta 10a

e poslovodna, gospodarsko - upravna in kadrovska sluzba s tajniStvom zavoda

e ratunovodsko - finan¢na sluzba

e tehni¢na in vzdrZevalna sluZzba z delavnico, garaZo, s centralno pralnico in skladis¢em
e centralna kuhinja z nabavo, shramba in razdeljevalne kuhinje v dislociranih enotah
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| 3. OBSEG PREDSOLSKE DEJAVNOSTI |

Pri vpisu za Solsko leto 2019/2020 ponovno beleZimo vegje §tevilo vpisanih mlajsih otrok, ki
so bili zal tudi letos odklonjeni. Vendar je nekaj starSev odstopilo od podpisa pogodbe in
posamezniki tudi kasneje, tako smo sprejeli nekaj otrok z liste &akajodih. Se vedno so za vstop
v vriec zainteresirani tudi starSi otrok, ki 1. 9. Se ne izpolnjujejo starostnega pogoja za
vkljuéitev. V redne dnevne in poldnevne programe je vkljuenih 548 otrok, v bolni$ni¢ni
oddelek povpre¢no 10 otrok in v kraj$e popoldanske oblike le 7 otrok.

Prostorski pogoji - kvadratura na posameznega otroka je v 3 enotah v skladu z normativi,
oziroma malo pod mejo §e ustreznega v eni enoti (Barbara).

V enoti Mojea imamo Stiri oddelke. V tej enoti je kvadratura ustrezna, saj je kot etrti oddelek,
oddelek za Sest otrok s posebnimi potrebami. Tako se v oddelek ob&asno v manjsih skupinah
pridruzijo Se otroci iz drugih oddelkov. Kljub temu, pa bi otroci potrebovali prostor za
skupinsko delo, telovadbo, druZenje... Okrog vrtca je ograjeno igrisce, ki ima ve&jo zunanjo
lopo za shranjevanje pripomockov.

V enoti Ciciban imamo zapolnjene vse igralnice, v njej je devet oddelkov in je tako najvegja
enota. Ob enoti je prostorno in ograjeno igrisée, ki omogoca varno igro otrok. Igride je dobro
opremljeno in primerno za igro otrok prve in druge starosti. Oddelek iz OS Alojz Hohkraut
organizacijsko spada k tej enoti. V tej enoti je zaznati najvecjo prostorsko stisko, saj nima
pokritih zunanjih povrdin za aktivnosti v slabem vremenu.

V enoti Barbara deluje Sest oddelkov, zapolnjene so vse igralnice. Za skupinsko delo lahko
uporabljajo le Se jedilnico. Imajo ograjeno igri§e, raznolike travnate in asfaltne povrsine. To
je edina enota kjer kvadratura na posameznega otroka mejna, vendar je povpradevanje starSev
za vkljucitev otrok izredno velik.

V enoti Pikapolonica je oblikovanih osem oddelkov. V spodnjem delu vrtca je $e otrodka
knjiZnica, ki jo otroci redno obiskujejo. S preureditvijo zgornjega igri§¢a smo tudi nekoliko
izboljSali pogoje za igro najmlajih otrok.

Vletu 2020, predvideno 1. 2. 2019, bomo odprii v spodnjih prostorih enote Pikapolonica $e en
oddelek za najmlajse otroke. V ta namen bomo sklicali Komisijo za sprejem otrok v Vrtec
Trbovije, ki bo obravnavala vioge za prednostni sprejem otrok v nas vrtec.

Tretje leto Ze deluje tudi oddelek v OS Alojza Hohkrauta, v tem Solskem letu 2019/20 smo
(zacasno — za Solsko leto 2019/20) odprli Se en oddelek za najstarej$e otroke. Tako bo
skupaj vkljudenih 48 otrok. Imajo zelo dobre prostorske pogoje - 72m? veliko igralnico in
svojo garderobo. Manj ugodni so pogoji v umivalnici. Na prostem imajo ograjen prostor za
bivanje in aktivnosti. Igris¢e je nekoliko preurejeno, vendar bodo kljub temu koristili igrisce
pri enoti Ciciban.

Oddelki so oblikovani glede na starost otrok in v skladu z Zakonom o vrtcih in Pravilnikom o
normativih in kadrovskih pogojih. Upo3tevana je tudi Odredba ob¢inskega sveta o povetanem
Stevilu otrok v skupini - v vseh oddelkih. Oblikovali smo:

e 24 homogenih oddelkov: od 1. do 3. leta ( 9 odd.) normativ je od 9 do 12 otrok, od 3.
do 4. leta (4 odd.) - normativ je od 12 do 17 otrok in od 4. do 5 in 5. do 6. leta (11 odd.)-
normativ je 19 do 22 otrok

10
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2 heterogene oddelke 2. starosti - z normativom od 14 do 19 otrok

2 kombinirana oddelka — normativ od 12 do 17 otrok

1 razvojni oddelek

ODD | Homo | Kombin | Hetero | Homogen | Homogen | Heterogen
ELKI | gen iran gen Jdodlet | 4.-5.5-6. 4-6. Skupaj Stevilo | Letn | St
1.-2, 2do4 3-5 19-22 14-19 oddelkov otrok ik otrok
ENO 2-3 let v enoti
TA
E3 Fhdkdkkd * La 282 k] [+22) 2013 26
Cicib | 5(70) - - 1(19) 4 (96) 1(21) *(9) 206
an (+2) (+2) 11 2014 | 139
odd. {+ ]0] (+8)
08
Fk ek ko FhEkFRE (+4)
Maje - 1(19) RO (6) 2 (45) ) 70 2015 | 125
B (+2) (+2) 4
3 PM
e # ***(3) (+12)
Barb | 1(14) - - 2 (38) 3(72) 6 124 2016 | 108
ara (+2) (+4) (+6)
g . **2) | 16
Pikap | 3 (42) 1(19) - 1(19) 2 (47) 1(21) 8 148 2017 97
oloni (+2) (+2) (+3) (+2)
ca (+6) 1PM
*22 otr. s (+54)
SKU | 9odd. 2 odd. 1 odd. 4 odd. 11 odd. 2 odd. PP v 12 548 2018 53
PAJ odd.
4 PM
29 odd.
126 38 6 76 260 42 548 |
St. dnevni
otrok Nad Nad / Nad Nad Nad Nad 535 | 97.6
norma | normati normativ | normativo | normativo | normativ %
tivom vom om m m om
18 4 8 22 4 54 .
Bolni 1o0dd. |
$niéni 10 | poldnev 13 2,4
- : ni %
Cebel .
ica | I B
C1/ Cca 12 548 100
ISS %

* vkljuCeni otroci s posebnimi potrebami

e v 12 oddelkih imamo vklju¢enih 22 otrok z odlo¢bo o usmeritvi ali z zapisnikom Centra
za zgodnjo obravnave otrok. Vsem otrokom je komisija z odlocbo dolocila 41 ur dodatne
strokovne pomoti. Stirje otroci so e v postopku pridobivanja dodatne strokovne pomogi.
Dodatno strokovno pomo¢ izvajajo zunanji strokovni sodelavei:

iz OS dr. Slavka Gruma, Centrom Iris (zavod za slepe in slabovidne) iz Ljubljane ter s
ZGNL - Zavod za gluhe in naglu$ne Ljubljana. Sodelujemo tudi z upokojeno specialno
pedagoginjo in absolventko magisterskega §tudija logopedije.

e V Vrtcu Trbovlje je v 29 oddelkih vkljucenih 548 otrok (9. 2019)
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e V dodatno dejavnost Igrajmo se skupaj bo vklju€enih 7 otrok (pri¢etek novembra).
Za skupino Cicibanove urice so prijavljeni 4 otroci, zato smo nekatere na Zeljo starSev
prikljudili skupini Igrajmo se skupaj.

e V bolniSni¢nem oddelku SploSne bolniSnice Trbovlje (pediatri¢ni oddelek) je
povpreéno do 10 hospitaliziranih otrok. Z mesecem marcem 2019 smo na pobudo
predstojnice pediatri¢nega oddelka uredili manj3i igralni prostor v spodnjem nadstropju
bolnice, katerega lahko uporabljajo otroci in starsi, ki cel dan preZivijo na alergoloskih
preiskavah ter si z igro in literaturo kraj3ajo cas.

Pomemben je podatek, da je 54 otrok nad predpisanim normativom, kar pomeni da bi lahko

oblikovali 3¢ dva do tri oddelke, odvisno od starosti otrok. Res je tudi, da imamo manj ustrezne
prostorske normative, vendar so ponovno podaljsali rok za uveljavitev 4m? na otroka.

Gibanje §tevila vkljuéenih otrok v vse programe predsolske vzgoje 2003 — 2019

Solsko Vsi skupaj Redni oddelki Dodatni programi | Posebni program
leto Dnevni in poldnevni CU,ISS
Stevilo Stevilo Stevilo Stevilo | Stevilo Stevilo | Bolnidnini Stevilo
otrok odd./skup otrok oddel. skupin otrok odd. otrok
2003/04 356 18 21 312 17 3 44 1 11
2004/05 366 18 22 314 17 4 52 1 10
2005/06 354 18 20 314 17 2 30 1 10
2006/07 358 19 2] 328 18 2 30 1 10
2007/08 364 19 21 33 18 +1 3 30 1 10
2008/09 422 23 24 392 22 2 30 1 10
2009/10 453 25 27 428 24 2 25 1 10
2010/11 475 26 28 460 25 2 25 1 10
2011712 545 29 31 520 28 2 25 1 10
2012/13 548 75 31 510 28 2 28 1 10
201314 528 29 31 493 28 2 25 1 10
2014/15 545 29 31 505 28 2 30 1 10
2015/16 545 29 31 509 28 2 25 1 10
2016/17 552 29 31 534 28 1 9 1 10
2017/18 554 29 31 534 28 1 12 1 10
2018/19 549 29 30 527 28 I 12 1 10
2019/2020 565 30 31 548 29 1 7 1 10
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Tudi za letosnje Jolsko leto je bilo ve¢ vpisanih otrok kot pa je bilo prostih mest, tako da je o
vkljuéitvi odloCala komisija na podlagi tockovnega prednostnega vrstnega reda. V mnogih
oddelkih smo upostevali Odredbo obginskega sveta — fleksibilni normativ, tam kjer pa ni, pa ni
ustreznega letnika otroka. Star$i otrok rojenih v letu 2018 in 2019 so zainteresirani za medletni
vstop, kar jim bomo v Solskem letu 2019/20 lahko zagotovili, saj naj bi v enoti Pikapolonica s

1. 2. 2020 zacel delovati e en (30.) oddelek za najmlajSe otroke (14).

Vitec Trbovlje Programi po enotah in starostnih oddelkih Stevilo Stevilo
1.9 2019 v prediolskem letu 2019/2020 oddelkov otrok
Enota Pikapolonica Dnevni programi nad 6 ur do 9 ur
8 oddelkov s L starostod 1. do 3. leta 3 42
148 otrok % Kombiniran odd. iy 19
s+ 1L starost od 3. do 6. leta 4 87
SKUPAJT 8 148
Oddelek Cebelica Posebni program za hospilalizirane otrokev BT | 1 10
St. str.del. v PI+ BT 8,5+1 vzg.; 8,5 pom. vzg., I spremlj.= 19 §+1 158
Dnevni programi nad 6 do 9 ur, poldnevni do 6 ur
Enota Ciciban % [ starostod I. do 3. leta 5 70
9 oddelkov ; % II starost od 3. do 6. leta 4 88
158 otrok+0S5=206
SKUPAJ 9 158
Oddelek na OS Oddelek za 5 do 6 letne otroke 2 48
St. str. delavk CI+OS 11vzg., 12,5 pom. vzg.; I spreml. = 24,5 11 206
Dunevai programi nad 6 ur, poldnevni do 6 ur
Enota Barbara s [ starost od 2. do 3. leta 1 14
6 oddelkov % I starost od 3. do 6. leta ] 110
124 otrok
St. str. delavk 0 vzg.; 6,5 pom. vzg.= 12,5 (1] 124
Dnevni programi nad 6 ur, poldnevni do 6 ur
Enota Mojca % Kombiniran odd. 4 19
4 oddelki % Il starostod 3. do 6. let Z 43
73 otrok % Oddelek za otroke s posebnimi potrebami 1 6
St. str. delavk 4 vzg.; 4,5 pom. vzg. = 8,5 4 70
Igrajmo se skupaj 1 7
Javni delavci 2
AY kupaj vseh Strok. del. = 62,5 29+1 548+10+
7=3565

V Vteu Trbovlje torej izvajamo:

¢ V dopoldanskih oddelkih izvajamo dnevni program 6 do 9 ur in je vanj vkljuc¢enih 97,6%
oziroma 535 otrok. Izvajamo tudi poldnevni program 4 do 6 ur, v katerega je vklju¢enih
2,4% oziroma 13 vpisanih otrok. V vseh oddelkih (razen RO) je upoStevan zakonski
normativ in odredba oblinskega sveta, kjer na zgornji normativ dodamo enega ali dva
otroka.
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Dodatni program “Igrajmo se skupaj” nadaljujemo z zanimivimi vsebinami sofasno za
otroke in starSe. Po izhodi$¢ih kurikula cilje naértujemo iz dveh vidikov:

s programom vecamo obseg - vklju€ujemo &im veé otrok ozitoma druzinam omogo¢amo
izbiro vsaj ene od oblik vzgojno-izobrazevalne dejavnosti in

dvigamo kakovost programov. Vzgojno-izobraZevalni vidik je pomemben za otroke in
starSe. S postopnim navajanjem na novo sredino bogatimo dozivljanje, sprejemanje vrtca
kot spodbudnega ustvarjalnega okolja v podporo druZinski vzgoji.

Z dodatnim programom IGRAJMO SE SKUPAJ bomo zacleli 5. novembra in zakljuéili v
torek, 26. maja 2020. Otroci so razporejeni v en oddelek v enoti Ciciban.

Dnevni program za hospitalizirane otroke izvajamo na pediatri¢nem oddelku Bolninice
Trbovlje — financiran je s strani MSZS in pogodbeno med ob&inami Trbovlje, Hrastnik,
Zagorje. Pogodba z ministrstvom velja za leto 2019 in se v januarju naslednje leto obnovi.
Program izvaja vzgojiteljica in je z otroki med 7.>° in 13.3° wro.

Druge inovativne programe, projekte in dejavnosti, ki jih bomo naértovali znotraj
pedagoskih procesov in jih povezovali z obogatitvami v igralnih koti¢kih. Odvijali se
bodo lahko tudi zunaj ¢asa dnevnega poslovanja.

Obcasne programe, ki jih bomo izvajali v sodelovanju z zunanjimi sodelavci - lutkovni
abonma, lutkovne predstave, privajanje na vodo za otroke pred vstopom v 3olo,...
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| 4. POSLOVALNI CAS ENOT in DNEVNI RED |

Enote so praviloma odprte od 9 do 113° ur, prilagojene so potrebam druZin:

od 5% do 15.3 ENOTA BARBARA
od 5% do 15.3° ENOTA MOJCA
od 5. do 16.3° ENOTA PIKAPOLONICA
od 3. do 16.3° ENOTA CICIBAN - IGRAJMO SE SKUPAJ
(torek od 16°°do 18 ure )

0d63°  do 15.3° ODDELEK NA 0§ A. HOHKRAUT
od 7. do 13. ODDELEK CEBELICA na pediatriji Bolni§nice Trbovlje.

Dnevni red vsako leto prilagajamo potrebam otrok oziroma starSev. Na strukturo dneva in
sodasno razporeditev dveh strokovnih delavk v skupino in enoto vpliva normativ glede na
starost otrok, ¢as bivanja otrok v vrtcu, ure prihajanja in odhajanja - temu so prilagojeni obroki
(Stevilo obrokov) in ¢as prehrane. Organizacija se prilagaja tudi glede na 3tevilo ofrok
vkljugenih v poldnevne programe. Zagotavljanje osnovnih potreb otrok zahteva tudi
premisljeno organizacijo poitka, uravnoteZenost mirnih in Zivahnih aktivnosti. Tako v enotah
dnevni red prilagajamo potrebam otrok v oddelku, izhaja pa iz sploSnega dnevnega reda vrtca.
Strokovne delavke bodo pozorne tudi na aktivnosti v ¢asu po kosilu.

Nadrtovane skupne, skupinske in individualne dejavnosti, igre, aktivnosti se prepletajo s
spontanimi in organiziranimi po Zelji otrok, od sprejema otrok, (od 5") do odhajanja otrok
(16.3°). Poslovalni éas zavoda se pomika v popoldne, otroci se vklju¢ijo v oddelek praviloma
do 8. ure.

a) Sprejem vkljutuje fleksibilno organiziran zajtrk, od 7.3° do 8.%°. Za otroke z razli¢nimi
alergijami (vsako leto jih beleZimo ve€) na hrano, je poskrbljeno. Na razpolago je tudi
alternativni zajtrk.

b) Dnevni proces se odvija v vseh prostorih vrtca in na prostem z integracijo podrocij
dejavnosti in vkljutuje kosilo med 11.3 in 12.3 uro. Otrokom s preobéutljivostjo na hrano
kuhamo razli¢ne diete. Leto$nje leto pripravljamo 30 razli¢nih diet (alergije na mleko, jajca,
moko, oredgki. ...). Dvema otrokoma na Zeljo starSev zagotavljamo brezmesen obrok.

c) Poditek je organiziran v posameznih igralnicah in na nivoju enote, prilagojen je potrebam
in navadam otrok in prostorskim moznostim v enoti. Za otroke, ki spanja ne potrebujejo
(prihajajo v vrtec kasneje), so organizirane mirnejSe dejavnosti v prostoru in na prostem.
Proces vkljutuje malico od 14. do 15. ure. Pozorni smo, da je malica hranljiva, saj se
zavedamo, da so otroci v vrtcu dlje ¢asa. Ves ¢as bivanja je otrokom na voljo sadje, dovolj
tekodine, pozimi ohlajen nesladkan ¢aj, poleti voda.

d) Organizacija dela v oddelku. Dnevni in poldnevni program izvajata vzgojitelj in vzgojitel;
predSolskih otrok - pomo¢nik vzgojitelja. Dnevni program v 1. starostnem obdobju izvajata
skupaj vsaj 6 ur dnevno, v kombiniranem oddelku 5 ur dnevno ter v oddelkih 2. starostnega
obdobja vsaj 4 ure dnevno.
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V jutranjem ¢asu zdruZujemo otroke do 7°° ure, popoldan pa od 14°° ure dalje — odvisno od
enote, prisotnosti otrok v oddelku. Med prazni¢nimi dnevi, Solskimi poéitnicami se skupine
smiselno zdruZujejo, posamezne enote se po potrebi tudi zaprejo.

Strkovni delavei v oddelku bodo naértovali pedagosko delo v tandemu, timu, tematsko ali
projektno, za krajSe ali daljde obdobje, z upostevanjem kurikuluma za vrtce. Izvajanje
pedagoskega dela bo evalvirano na ravni oddelka, enot in vrtca. Strokovni delavei bodo
vodili dokumentacijo v skladu s Pravilnikom o dokumentaciji v vrtcu in usmeritvami (letni
naért oddelka, vsebinska priprava in evalvacija dnevnega dela v skupini, spremljanje
otrokovega razvoja, dosledni zapisi v Dnevnik oddelka, letna evalvacija).

Zavod posluje v Solskem letu od 1. septembra 2019 do 31. avgusta 2020 vse delovne dni.
Med jesenskimi in zimskimi Solskimi pocitnicami organiziramo aktivnosti na podlagi
prisotnih otrok - vsaj ena skupina otrok v vsaki enoti, sicer pa v deZurni enoti
PIKAPOLONICA na Rudarski cesti 10 a, ki ima centralno kuhinjo, pralnico in upravo z
ratunovodstvom in deluje celo leto. Kot druga deZurna enota je enota CICIBAN, Trg
revolucije 4c.

Poletne oblike dela se organizirajo glede na Stevilo odjavljenih otrok (starsi otroke odjavijo
v mesecu juniju na zato pripravljene obrazce) v dveh enotah Vrtca Trbovlje.

Po delovnem koledarju za $olsko leto 2019/2020 so predvideni delovni dnevi, po€itnice po
Solskem koledarju, prazniki in prosti dnevi:

JESENSKE POCITNICE OD 28. 10. DO 1. 11. 2019

28. 10., 29. 10. in 30. 10. so odprte vse enote ob delovanju enega oddelka.
Oddelka na OS zaprta — otroci v enoto Ciciban.

Prazniki: 31. 10. 2019 Dan reformacije, 1. 11. 2019 Dan spomina na mrtve

BOZICNO - NOVOLETNE POCITNICE OD 25. 12. DO 2. 1. 2019
27.12. 2019 sta odprti enoti PIKAPOLONICA in/ali CICIBAN.

Enote Barbara, Mojca in oddelka na oS zapremo.

Starsi pisno odjavijo otroke.

30.in 31. 12. 2019 sta odprti enoti PIKAPOLONICA in/ali CICIBAN .
Enoti Barbara, Mojca in oddelka na OS zapremo.

Starsi pisno odjavijo otroke.

3. 1. 2020 so odprte vse enote ob delovanju enega oddelka.

Prazniki: 25. 12. BozZié¢, 26.12. Dan samostojnosti, 1. in 2. 1. 2020 Novo leto

ZIMSKE POCITNICE OD 17. 2. DO 21. 2. 2020
Odprte vse enote ob delovanju enega oddelka.
Oddelka na OS zaprta— otroci v enoto Ciciban.
Praznik: 8. 2. PreSernov dan

28. 4., 29. in 30. 4. 2020 sta odprti enoti PIKAPOLONICA in/ali CICIBAN.
Enote Barbara, Mojca in oddelka na OS zapremo.

Starsi pisno odjavijo otroke.

Prazniki: 27.4. Dan upora proti okupatorju, 1. in 2. 5. Praznik dela
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POLETNE POCITNICE 1. 7. DO 31. 8. 2020 — DEZURNI ENOTI
PIKAPOLONICA/MOIJCA (julij) in CICIBAN/BARBARA (avgust)...obstaja mozZnost, da
tekom leta e pride do spremembe (generalno ¢isenje, dopusti, bolniske...)

Prazniki 15. 8. Marijino vnebovzetje

Vpis otrok za Solsko leto 2020/21 bo potekal v casu od 24. 2. 2020 do 6. 3. 2020. Vrata nasih
enot bomo odprli v tednu od 2. 3. 2020 do 6. 3. 2020. Starsi in otroci imajo moznost aktivne
vikljulirve v sam pedagoski preces in moZnosrt posvetovanja s strokovnimi delavkami, vodjami
enot kot tudi s svetovalno delavko in ravnatelico Vrtca Trbovije.

17



Letni delovni nacrt Virtea Irboylje za Solsko leto 20192020 ]

-

5. PROGRAMI, PROJEKTI, DEJAVNOSTI |

V pred3olskem letu 2019/2020 naértujemo pred3olske programe, projekte in dejavnosti:

% DNEVNE in POLDNEVNE PROGRAME z razli¢nim ¢asom bivanja nad 6 ur in do 6 ur

#,
L4

»,
0.0

s prehrano

za otroke I. starosti (od enega do treh let starosti) izvajamo dnevni program v enoti
Pikapolonica, Ciciban in Barbara (oddelek za otroke od 2 do 3 let).

za otroke II. starosti od treh let do vstopa v devetletno osnovno Solo pa dnevni in poldnevni
program v vseh enotah. Poldnevni program poteka med 7. in 13. uro. V dnevnem pa so
lahko otroci prisotni do 9 ur.

Za otroke s tezjimi motnjami in dolgotrajno bolne otroke iz ob¢in Trbovlje, Zagorje in
Hrastnik imamo odprt razvojni oddelek. Leto3nje leto je vklju€enih 6 otrok, dva otroka iz
ob¢ine Trbovlje.

DODATNE PROGRAME - IGRAJMO SE SKUPAJ - za otroke od dveh do treh let
skupaj s starsi, ki vkljucujejo tudi pedagosko svetovalno delo s starsi ter se povezujejo z
obogatitvenimi dejavnostmi.

PROJEKTE, OBOGATITVENE IN DODATNE DEJAVNOSTI - IGRALNE
KOTICKE v skladu z interesi, s potrebami in z eljami otrok oziroma druZin, s teZnjami
strokovnih delavk ter moZnostmi v enotah. Izvajale jih bodo strokovne delavke oziroma
zunanji sodelavci.

Lutkovni abonma bo potekal v sodelovanju z ZKD Trbovlje v gledaligki dvorani
Delavskega doma ob torkih ob 9*° uri. Predstave bodo: v novembru, januarju, marcu in
aprilu za vse otroke starejSe od 3 let. Starsi s poloZnico placajo 12 € za 4 predstave.

Za najmalj8e otroke organiziramo predstavo po enotah.

Kino predstava — ogled kvalitetnih risanih filmov za otroke v sodelovanju z ART KINO

MREZA, v DD Trbovlje (otroci od 3. leta dalje). Brezplaéno za starse.

-,
”nr

4. DRITL - obisk muzeja v DD Trbovlje (otroci iz skupin 4-6 let in 5-6 let) v mesecu

januarju. Brezplaéno za starSe.

-

o
0’0

gportna vadba 1x do 2x mesec¢no v prostorih Sportnega raja. Glede na naért skupine lahko
v popoldanskem ¢asu tudi starsi z otroki.

Knjiznica Sovice Pike — obiskovanje in izposoja knjig za skupino, sre¢evanje s prozo in
poezijo na razli¢ne, otrokom ljube nacine. V prostorih knjiznice se nahajata tudi lutkovni
in glasbeni koti¢ek z bogato izbiro lutk razli¢nih velikosti in glasbenimi pripomocki. Otroci
z njimi lahko igrajo v knjiZnici, oziroma si jih sposodijo za dologen ¢as v skupino.
Ijinjiinica je na razpolago vsem enotam in oddelkom naSega vrtca v dogovu z Mileno
Speglic.

Ostale obogatitvene dejavnosti, ki jih bodo izvajali v posamezni enoti so priloga Letnega

delovnega naérta Vrtca Trbovlje za leto 2019/20

(Priloga: Obogatitvene dejavnosti po enotah)
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< Kiratek opis projektov, ki se izvajajo v Vrtcu Trbovlje:

»BELI ZAJCEK«

Promet predstavlja najtr§i oreh v boju s podnebnimi spremembami, netrajnostne oblike prometa
pa mo¢no zmanj$ujejo kakovost bivanja. Dejstvo je, da se v Sloveniji ve¢ kot 70 % odraslih na
delo vozi z osebnimi avtomobili. Cestni promet v Sloveniji zelo nara$ta, negativne posledice
tega netrajnostnega razvoja pa posredno ali neposredno plac¢ujemo mi vsi: s svojim denarjem,
s svojim zdravijem ali celo z Zivljenjem. Vse bolj onesnaZzujemo okolje in s tem zmanjSujemo
kakovost svojega bivanja. V svetu, kjer je mobilnost vse bolj pomembna, Zivijo tudi nasi otroci.
In ker predstavlja promet enega od ve¢jih izzivov sedanjih in prihodnjih generacij, je
pomembno, da otroke nauc¢imo pravilne izbire prevoza. Varnost otrok v prometu je na prvem
mestu, vendar tudi skrb za okolje in zdravje ne smeta zaostajati, saj nase netrajnostne navade v
prometu mo¢no vplivajo na zdravje in Zivljenjski prostor otrok. Nekateri med nami svoje
otroke, namesto da bi jih navajali na uporabo javnega potniSkega prevoza, na peSaenje in
kolesarjenje, »zavijamo v vato« in jih prevazamo naokrog z avtomobili, ne zavedajo€ se, da jim
s tem »dobronamernim« pocetjem delamo ve¢ Skode kot koristi, tako z osebnostnega in
druzbenega, kakor tudi z varnostnega vidika. Hoja, kolesarjenje in prevoz s sredstvi javnega
potniSkega prometa so zabavni za mlade in stare, poleg tega pa prizanasajo tudi naSemu okolju.
Otroci, ki so samostojno mobilni, se bolje, hitreje in aktivneje u¢ijo o svoji okolici. To
pripomore k njihovi samozavesti, kar je investicija za vse Zivljenje. Poleg tega pa se otroci
navadijo gibanja v prometu in tako poskrbimo, da bodo varnejsi tudi takrat, ko za vsakodnevne
poti ne bodo ve€ potrebovali naega spremstva.

»ZDRAVJE V VRTCU«

Kar se Janezek nauli, to Janez zna.« V predSolskem obdobju si otroci pridobijo izkusnje,
stali¥¢a in vzorce vedenja, ki jih vedinoma obdrZijo vse Zivljenje. Zdravje v otroStvu pa dolo¢a
zdravije v celotnem Zivljenju posameznika in vpliva tudi na naslednje generacije. Klju¢nega
pomena je obdobje do 6. leta starosti. Zato je nekdanji Zavod za zdravstveno varstvo Ljubljana
v letu 2006 oblikoval program promocije zdravja v vrtcih Ljubljanske zdravstvene regije
"Zdravje v vrtcu", ki ga je kasneje razsiril in ga danes Nacionalni inStitut za javno zdravje
uspedno izvaja skupaj z vrtci po vsej Sloveniji.

»EKO VRTEC«

Temelj odgovornega odnosa do okolja ni le posredovanje in pridobivanje znanja, ampak
dejavno spreminjanje kulture obnaanja in ravnanja. EkoSola je metodoloSko in mednarodno
primerljiv program z medpredmetnim povezovanjem znanja za Zivljenje, ki razvija odgovoren
odnos do okolja, narave in bivanja nasploh.

»NOVOMEDIJSKI VRTEC«

Novomedijsko ustvarjanje v pred3olski vzgoji je skupen projekt Zavoda za kulturo Delavski
dom Trbovlje in Vrtca Trbovlje, ki ima za cilj zgodnje seznanjanje predSolskih otrok s sodobno
tehnologijo in moZnostjo njene uporabe v ustvarjalnem procesu. Hkrati z izvajanjem teh
delavnic se je oblikovalo tudi pedagodke prijeme za delo z novimi tehnologijami v predSolski
vzgoji, ki so zaenkrat Se v povojih.

»ZMAGUJEMO Z VREDNOTAMI«
Program temelji na prepri¢anju, da je eno od najpomembnejsih poslanstev vzgoje in
izobrazevanja skrb za eti¢no in s temeljnimi vrednotami usklajeno ravnanje v vrtcih in Solah.
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Tu se namre¢ preko socializacijskih mehanizmov in ponotranjenja vrednot in Zivljenjskih nacel
postavljajo pomembni temelji etike in vrednot otrok ki bodo kmalu ustvarjalci prihodnosti vseh
nas.

“FIT KOBACAJ PEDAGOGIKA”

Temelj Fit pedagogike je razvijati in ustvarjati u¢enje skozi gibanje in gibanje skozi igro. Ko
se otroci skozi igro ucijo gibati, se hkrati skozi gibanje uéijo. S tem rastejo v sposobne;jse osebe,
izzivajo svojo ustvarjalnost in se pri iskanju resitev ucijo razmisljati.

»TACKE POMAGACKE«

Drustvo Tacke pomagacke je prostovoljno drustvo, ki terapevisko delo s pomocjo psov opravlja
Ze v 126 razli¢nih ustanovah po vsej Sloveniji.

Vodniki in psi so za delo ustrezno strokovno usposobljeni. Njihovo delo odlikujejo %e
prijaznost, toplina, iskrenost; kosmatinci pa prinasajo Se veliko veC, kar je neopisljivo z
besedami in o ¢emer pri€ajo odzivi nadih uporabnikov. V drutvu nenehno nadgrajujejo
strokovno usposobljenost vodnikov in kinolosko izurjenost njihovih psov terapevtov. Pri
opravljanju dela so zanesljivi in odgovorni.

Skupaj s kosmatinci opravljajo razliCne vrste terapij, ki jih v ustanovah skrbno pripravijo in
vodijo strokovni delavci. Pogosto so povabljeni $e na obiske, kjer z veseljem predstavijo
njihovo delo in opozorijo, da je pes velika odgovomost. Njihovo delo je namenjeno predvsem
osebam s posebnimi potrebami, ki jim druZzba mahajocega repka in vlaZnega smréka obogati
pogosto monotono okolje in jim podZge iskrico Zivljenja. Njihovo druZenja spremljata red in
potrpeZljivost, obogatena z dobro voljo in neusahljivo predanostjo.

Z vestnim, strokovnim in vztrajnim delom dosegajo razveseljive rezultate. Terapija s pomodjo
psov v slovenskem prostoru pridobiva vse ve¢jo veljavo tudi v strokovni javnosti. To potrjujeta
posebni odlo¢bi Ministrstva za zdravje Republike Slovenije, s katerima je Drustvu Tagke
pomagacke dodelilo:

e status humanitarne organizacije;

. status drudtva, ki deluje v javnem interesu na podro¢ju zdravstvenega varstva.
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6. RAZPOREDITEV DELAVCEV |

Pri razporeditvi delavcev so upoStevane zakonske osnove, Pravilnik o normativih in kadrovskih
pogojih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje v skladu s potrebami zavoda.

e Pogoji dela v enotah in v soglasju z ustanoviteljem: ¢as poslovanja enot in oddelkov,
dislociranost

e racionalna kombinacija nalog razliénih podro€ij dela za posamezne delavce po
sistematizaciji delovnih mest

e integrirani otroci s posebnimi potrebami v rednih oddelkih

e drugacne oblike dela v obogatitvenih programih

e v mrezZi vrtcev pri Pedagoskem ingtitutu za metodologijo programa Korak za korakom

e interno usklajevanje pedagoske organiziranosti in svetovanja med podrogji delovnih
procesov

e drugi interni projekti enot in skupin v sodelovanju s star$i in z drugimi zunanjimi
sodelavci

Obogatitvene dejavnosti vpletamo v redno delo, z redno zaposlenimi delavci in tako bogatimo

izvedbeni kurikulum in izkudnje otrok, ne da bi finanéno bremenili starSe.

6.1. STEVILO ZAPOSLENIH IN RAZPOREJENIH DELAVCEV

1.

....E.N!‘Q

S 1.9.2019 je v Vrtcu Trbovlje zaposlenih 93 ljudi. Od tega je 5 zaposlenih za polovi¢ni
delovni ¢as in 1 delavka na 6 ur. Tako je iz prera¢unanih ur in potrjene sistemizacije
zaposlenih 89,25 delavcev. Obgina je v skladu z 38.Clenom Pravilnika o normativih in
kadrovskih pogojih izdala soglasje k ugodnej$emu normativu pri umestitvi dveh invalidnih
oseb. Po normativu je lahko zaposlenih 90,68 delavcev. Tako je razvidno, da imamo
premalo zaposlenega 1,43 delavca. Na trzno dejavnost sta razporejena kuhar in 0,15
kuharske pomocnice, vzgojiteljiva v bolni§ni¢nem oddelku je sofinancirana Se iz obCin
Zagorje ob Savi in Hrastnik. V mesecu septembru smo prosili za spremembo sistemizacije
za eno osebo in sicer spremljevalca otroku s sladkorno boleznijo. Tako je z dnem 3. 10.
2019 v Vrtcu Trbovlje po sistemizaciji zaposlenih 90,25 delavcev in nekaj delaveev, ki
nadome3cajo porodniski dopust, dolgotrajne ali kratkotrajne bolniske (ve¢ kot en mesec).

Naértovane upokojitve: 4 (3 vzgojiteljice, 1 pomocnica ravnateljice)
Naértovane jubilejne nagrade:

Za 10 let delovne dobe - 6 delavk

Za 20 let delovne dobe - / delavk

Za 30 let delovne dobe - / delavk

Za 40 let delovne dobe - 1 delavka

Sistematizacija delovnih mest za leto 2019/20 opredeljuje deleZe del in nalog po normativu
za zaposlene v vrtcu. K predlogu Vrtca Trbovlje je izdala ustanoviteljica Ob&ina Trbovlje
soglasje k sistematizaciji delovnih mest 2. 7. 2019 ter soglasje k spremembi sistemizacije
(stalni spremljevalevc) z dne 19. 9.2019.

(Priloga: Razporeditev delavcev)
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6.2. RAZPOREDITEV DELOVNE OBVEZNOSTI STROKOVNIH IN DRUGIH
DELAVCEV

Zaposleni v vrtcu delamo pet dni v tednu, razen drZzavnih praznikov, ki so dela prosti dnevi.
Delovni ¢as delavcev razporejamo tako, da je zagotovljena varnost otrok in realizacija
vzgojnega programa (nadome3€anje bolniske odsotnosti), pri éemer upo$tevamo poslovni ¢as
oddelka in so€asno prisotnost strokovnih delaveev skladno z zakonodajo. Delavei evidentirajo
opravljene ure v obrazce, ki jih ob zaklju¢ku meseca oddajo na upravo. Ravno tako na obrazec
evidentirajo prihod in odhod z delovnega mesta. V primeru zmanjSanega $tevila otrok se na
delo razporedi le potrebno Stevilo delavcev. Na te dneve delavci koristijo letni dopust, oziroma
se delavce razporedi na druga dela in naloge, €e je to v interesu vrtca. Tedensko opravimo 40
ur.
Strokovni delavei:
e Vzgojiteljice delajo neposredno z otroki 6*° ure in 1*° imajo za drugo delo (priprave na
vzgojno delo, sodelovanje s starsi in okoljem, pedagoske konference, izobraZevanje...).

e Vzgojiteljice pred3olskih otrok - pomoénice vzgojiteljice delajo neposredno z otroki 7>
ure in 0°° ure za drugo delo.

V ¢asu neposrednega dela z otroki vsi koristijo 30 minutni odmor.

Pri strokovnih delavkah je letni preracun in uskladitev ur ostalega dela.

Po 62. ¢lenu Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v RS se pedago$kemu
delavcu s 35 let delovne dobe oziroma pedagoski delavki s 30 let delovne dobe v VIZ (od tega
najmanj 25 oz. 20 let v vzgoji in izobraZevanju) uc¢na obveznost, vzgojno delo ali delovno
usposabljanje zmanjSa za dve uri tedensko. Po tolmagenju ministrstva to pomeni, da delavec v
ustanovi ne opravlja neposrednega dela z otroki, temve¢ opravi delo izven oddelka, vendar ne
zapu$€a zgradbe vrtca. Delavec prejme placo za polni delovni ¢as. V Solskem letu 2019/20
imamo 18 strokovnih delavk, ki imajo moZnost koristiti to ugodnost.

Drugi zaposleni delajo 8 ur dnevno, s polurnim odmorom za malico.

V izjemnih primerih lahko delavei opravljajo delo preko polnega delovnega €asa, ¢e tako
odredi ravnateljica in se delavec strinja z razporeditvijo. V primerih kraje odsotnosti delavca
si pomagamo s storitvami Studentskega in Cistilnega servisa, ter upokojenci, v najnujnejsih
primerih pa tudi zaposlitvijo za dolocen ¢as.

Delavei bodo odlocbe o zakonsko dolofenem Stevilu dni letnega dopusta dobili v mesecu
marcu. Takrat se nacrtuje tudi zakonsko dolo€enih 10 dni odsotnosti delavea, ostale dni pa
nacrtujemo skladno z odjavljenim Stevilom otrok v poletnih mesecih. Vecino letnega dopusta
delavci izkoristijo v juliju in avgustu.

V Solskem letu 2019/20 je 251 delovnih dni in 10 praznikov, kar je skupaj 2008 delovnih ur.
Zaradi priprave na Solsko leto 2019/20 bodo vsi strokovni delavci prisotni na svojih delovnih
mestih od ponedeljka, 26. 8. 2019 dalje. Pripravile se bodo igralnice in enote za novo $olsko
leto, izvedli se bodo strokovni aktivi, pedagoska konferenca in 1. roditeljski sestanek s starsi.
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7. NACRTOVANJE, IZVAJANJE IN VREDNOTENJE PROGRAMOYV,
PROJEKTOV, DEJAVNOSTI

Pedago$ka organiziranost vrtca se spreminja in usklajuje

e z delovno-pravno zakonodajo
e s celovitim izvajanjem kurikula za vrtce
e s timskim modelom pedagoskega vodenja in svetovanja.

Pri oblikovanju in naértovanju, izvajanju in vrednotenju posameznih programov, projektov,

dejavnosti nujno participiramo vsi udeleZenci procesov: strokovni delavei in delavei
spremljevalnih procesov, vkljuujemo otroke in starSe, pa tudi zunanje strokovnjake. Tako
bodo strokovna in druga sreCanja temeljila na timskem delu, izkustvenem ucenju v
delavnicah, povezovanju procesov dela v zavodu in zunaj njega. Sodelovanje v strokovnih
republiskih institucijah (sodelavei pri PI, ZRSS, SR) §iri obzorje in razumevanje poslanstva
pred3olske dejavnosti.

7.1. VIZIJA RAZVOJA ZAVODA — cilji, ki jim sledimo zaposleni

V Vrtcu Trbovlje Sirimo obseg in dvigamo kakovost pred3olske vzgoje skladu z nadeli

demokrati¢nosti, pluralizma, avtonomnosti, strokovnosti in odgovornosti zaposlenih,
enakih moZnosti za otroke in druzine, pravice do izbire drugaénosti in ohranjevanje
ravnoteZja med raznimi vidiki otrokovega telesnega in duSevnega razvoja.

Strokovna prizadevanja za uresnifevanje vizije so v celovitem poslovanju in vodenju

1,

zavoda nanizana s konkretnimi nalogami:

S pedagosko organiziranostjo vrtca in s ponudbo ¢asovno in vsebinsko razli¢nih dnevnih
programov, dejavnosti in projektov omogotamo dostopnost predsolske vzgoje vsakemu
otroku in druZini. Tako ponujamo razli¢ne moznosti za vkljucitev otrok.

. Omogocamo integracijo otrok s posebnimi potrebami, jih vkljuCujemo v redne oddelke

in zanje povezujemo svetovalno delavko in druge strokovne sodelavce znotraj in zunaj vrtca
v strokovno skupino. Zaradi potreb otrok v Zasavju imamo razvojni oddelek za otroke iz
vseh treh obéin.

. Bogatimo in dopolnjujemo oblike neposrednega sodelovanja med vrtcem, starSi in

okoljem. S ponudbami pestrih oblik sodelovanja, omogo¢amo starSem izbiro glede na
njihove Zelje in potrebe. Spodbujamo jih k aktivnejSemu vklju€evanju pri pripravi na¢rtov
oddelka, kot tudi k vklju€evanju izvedbeni kurikul oddelka.

Nadaljujemo z rednim dopolnjevanjem in noveliranjem didaktike, igral in igra¢; sledimo
novostim na knjiznem trgu z otro$ko leposlovno in strokovno literaturo.

. Posodabljamo procese dela, finan¢no poslovanje in informiranje zaposlenih, starSev in

zunanjih sodelavcev, udeleZencev v procesu.

. Kakovostno in normativno usklajujemo in posodabljamo nadrtovanje jedilnikov in

tehnologijo priprave obrokov in bogatimo ponudbo polnovredne prehrane s svezimi
neoporeénimi Zivili. Pozorni smo na vkljuéevanje EKO Zivil v prehrano. UpoStevamo sistem
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HACCP in izboljsujemo postopke v verigi prehrane v centralni kuhinji in razdeljevalnih
kuhinjah. Dosledno preverjamo dobavo neopore¢nih Zivil in sredstev pri dobaviteljih.

Z nadértovanim permanentnim in internim izobraZevanjem delavcev vseh struktur
spodbujamo k raziskovanju in uresni¢evanju dobrih idej, k naértovanju in izvajanju
inovativnih projektov podprtih z natecaji v republiki.

. Z naértovanim izpopolnjevanjem, sodelovanjem in predstavljanjem lastnega dela doma in v

tujini, na seminarjih, aktivih, posvetih, sejmih, ekskurzijah, simpozijih, v razli¢nih medijih
ve¢amo strokovno kompetenco in avtonomijo vzgojiteljic in vseh zaposlenih v vrtcu.

Uresnicevanje vizije z upoStevanjem poudarjenih nalog in ciljev predstavljamo v delnih naértih

enot, na podroé¢jih dela in izbranih projektih. Projekte povezujemo z rednim delom in
obogatitvenimi dejavnostmi.

7.2. CILJI PREDSOLSKE VZGOJE

cilji Kurikuluma za vrtce in iz njih izpeljana nacela poudarjajo sam proces predSolske
vzgoje,

nacionalni program omogoca pestrejSo ponudbo in odprtost na vseh podro¢jih dejavnosti,
dopus¢a izbiro

spostuje in upodteva zasebnost in intimnost otrok

oblikuje pogoje za vecje izraZanje in ozaveS€anje skupinskih razlik — dviga kakovost
sodelovanja med otroki, med otroki in odraslimi v vrtcu in zunaj njega

omogoca bolj§o obveienost starSev in njihovo sodelovanje ter sodelovanje v okolju

veca avtonomnost in strokovno odgovornost vrtcev in vseh delaveev v vrtcu
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7.3. CILJI KURIKULA V NASEM VRTCU

Globalni cilji nadega vrtca so osnova viziji razvoja zavoda ki ima izhodis¢a v Kurikulu:
»Vsakemu otroku bi radi zagotovili tisti delez vzgoje in izobraZevanja v vrtcu, ki ga
za zdravo rast in razvoj potrebuje tudi zunaj druZine,«

CILJ VSEH ZAPOSLENIH V VRTCU TRBOVLJE JE

ZAGOTOVITI OTROKOM
1. 2.
[Urejeno in spodbudno okoljel lstrokovno in razumevajode ﬂsebjeﬂ
3 4.
!primamo didaktiku| dobro organiziran vzgojni proces]
5

[v druibi' vrstnikov|

kar zagotavlja sproStenega, komunikativnega, ustvarjalnega in avtonomnega OTROKA, ki bo zmogel
izzive Zivljenja.

DA NAM BO TO USPELO POTREBUJEMO

Starge, ki razumejo in spoStujejo potrebe Prepoznavanje kvalitete dela zaposlenih
svojih otrok in tako tudi razumejo nase delo. in potrebe otrok s strani Ob¢ine Trbovlje
- vira naSega financiranja.

Sprejemanje in zavedanje pomena predSolske vzgoje v okolju
in ob tem tudi ob¢asna donatorska, sponzorska pomoc¢.

7.4. TEMELJNE NALOGE - po KURIKULU

Vrtec je otroku prijazen, varen, zdrav, stimulativen in fleksibilen igralni in kulturni prostor, v
katerem uresniCujemo temeljne naloge predSolske vzgoje in ucenja po Kurikulumu za
vrtece na vseh podro¢jih dejavnosti kot so GIBANIJE, JEZIK, UMETNOST, DRUZBA
NARAVA, MATEMATIKA.

Pri tem upo$tevamo razvojne in posebne potrebe in pravice otrok, spodbujamo njihovo
aktivno vlogo v procesu in ob strokovnem vodenju omogofamo:

varne pogoje za igro z dobrimi igradami

raznoliko varno in polnovredno kakovostno prehrano

razgibano Zivljenje v naravi in z naravo

izkusnje v domacem okolju in drugih okoljih

sre¢no prijazno otro§tvo v stiku z vrstniki, z drugimi in drugaénimi ljudmi

da otroci iz razli¢nega okolja razvijajo specifi¢ne sposobnosti in nadarjenosti

7.5. NEPOSREDNO DELO Z OTROKI

Prve starostne skupine - otroci od enega do treh let

+¢ Izhodis€a uéno-vzgojnega dela v 1. starostnih skupinah do treh let (tudi z elementi
metodologije Korak za korakom) v uresni€evanju Kurikuluma za vrice, poudarjajo
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individualno delo, razvoj govora, nadgrajujejo izKkustveno ucenje z gibalnimi
spodbudami v prostoru in na prostem.

V oddelku sta vzgojiteljica in pomoénica so¢asno najmanj 6 ur, to omogoda, da sta v ¢asu,
ko je vec€ina prisotnih otrok najbolj aktivnih, obe delavki v skupini.

Druge starostne skupine - otroci od treh do Sestih let

%+ V IL starostnih skupinah od treh let do vstopa v §olo omogo¢amo izkustveno uéenje s

spoznavanjem, z odpiranjem in z osvajanjem razlitnih komunikacijskih poti - skozi
likovno vzgojo in estetskim funkcionalnim oblikovanjem prostora, v integraciji z gibanjem,
z glasbo, s knjiZno, gledaliSko in lutkovno vzgojo. Z razli¢nimi tehnikami in prakti¢nimi
dejavnostmi, ob opazovanju, eksperimentiranju, doZivljanju v naravi se povezujejo in
sodelujejo z vrstniki in z odraslimi v razliénih okoljih. Dejavnosti posodabljamo s
projekitnim nacinom nacrtovanja, ki poudarja aktivno vlogo otrok.
Strokovni delavki v teh oddelkih sta so¢asno prisotni najmanj 4 ure, v ¢asu, ko je prisotnih
najvec otrok. Tudi v letoSnjem letu bomo pozorni na kvalitetno Zivljenje, igro in delo otrok,
ki so v vrtcu dlje ¢asa prisotni — zlasti v ¢asu po kosilu, do odhoda domov. Otroke, ki ne
pocdivajo organizirajo strokovne delavke v razli¢ne aktivnosti, v posameznih enotah se
odlocajo za zdruzevanje specih in aktivnih otrok, ker tako omogo€ajo izvedbo kvalitetnej§ih
aktivnih oblik dela.

++ Posebna pozornost je namenjena otrokom s posebnimi potrebami v skladu z Zakonom o
usmetjanju otrok s posebnimi potrebami. Otrokom z razli€énimi motnjami v telesnem in
duSevnem razvoju zagotavljamo pogoje za optimalni razvoj, kjer je otrokovo dobro
pocutje in napredek v razvoju osnovni in prvi vidik individualnega dela. Pri naértovanju
in izvajanju programov s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomod&;jo sodelujejo
svetovalna delavka in zunanji strokovnjaki — izvajalci dodatne strokovne pomodi.
Sodelujemo z OS Slavka Gruma, z upokojeno specialno pedagoginjo, Centrom Iris (za slepe
in slabovidne otroke) in ZGNL Ljubljana (za gluhe in nagludne otroke).

V razvojnem oddelku imamo vkljucenih 6 otrok, 2 iz Trbovelj, 3 iz Hrastnika in 1 iz Zagorja
ob Savi.

% Poseben metodolodki pristop je nartovan v oddelku hospitaliziranih otrok na
pediatri¢nem oddelku Splosne bolnice Trbovlje. Osnova programa je na ¢ustvenem nivoju
in motivaciji, ki pomaga premostiti loitev od doma, strah pred razliénimi nujnimi
zdravstvenimi posegi, terapijo, omili psihi¢no in fizi€no boleéino. S celovito oskrbo
prispeva k hitrejSemu okrevanju otrok.

Vzgojiteljica obiskuje tako predSolske, kot Solske otroke. Z zanimivimi vsebinami in metodami
dela vzgojiteljica poskrbi za vkljucene otroke, dnevno pa sodeluje tudi s prisotnimi starSi. Skrbi
za urejenost, Cistost sredstev, ki jih uporabljajo otroci.

V primeru manjSega Stevila otrok oziroma v primeru, da ni hospitaliziranih otrok, se pridruzi v
enoti Pikapolonica.

Otroci v_dodatnem popoldanskem programu

Programi za otroke zunaj dnevne vzgoje temeljijo na socializaciji ter na spoznavanju in
seznanjenju z vrstniki. Omogoc¢ajo drugatno komunikacijo kot v druzinskem okolju in
dozivljanje skupne igre s kakovostnimi igratami, predmeti, rekviziti, sredstvi. Otrokom
prijazna in zanimiva oblika dodatnega programa je tudi pri star§ih dobro sprejeta, zaZelena
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in pri¢akovana. Ze dve minuli Solski leti, kot tudi leto3nje, pa je zaradi manjsega Stevila
vpisanih otrok oblikovan oddelek za otroke od 2 do 4 leta. V program Cicibanovih uric so
se vpisali trije otroci, zato bomo oddelek oblikovali v primeru, da se prijavi ve€ otrok. StarSe
teh treh otrok smo povabili k obiskovanju programa Igrajmo se skupaj, Dva izmed starSev
se bosta tega programa udelezila. Cena programa ostaja nespremenjena in znaSa 35€.
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| 8. DELOVANJE VRTCA V OKOLJU, SODELOVANJE S STARSI IN Z OKOLJEM |

Bistvena vloga predSolske dejavnosti je povezovanje otrokovega doma, druZine z vricem na
razli¢nih okoljih, kjer se otrok lahko giblje, ustvarja, spoznava in dozivlja. Odpiranje vrtca v
prostor §iri pomen poslanstva pred$olske vzgoje in oblikuje sodoben pogled na otrokov razvoj,
na njegove osnovne potrebe in pravice v najbolj obcutljivem obdobju rasti in razvoja.

Vsaka enota in vsaka skupina v letnem delovnem nacrtu konkretno opredeljuje neposredno
uéno-vzgojno delo, sodelovanje s starsi in sodelovanje z okoljem.

8.1. SODELOVANJE S STARSI

Starsi zelijo in morajo vedeti, kako se njihov otrok po€uti v vrtcu, kako Zivi, se igra z vrstniki,
se razvija in napreduje. Povezovanje s starSi raste v partnerski odnos za skladnejSe delovanje
in uresni¢evanje otrokove dobrobiti. Oblike sodelovanja so skupne, skupinske in individualne;
star§e vabimo na neposredna srefanja, pogovore, izobraZevanja in jih pisno obve$€amo o
aktivnostih.

Skupna in skupinska srefanja

e Celovita predstavitev dejavnosti je v publikaciji Ciciban, dober dan, ki je objavljena na
spletni strani Vrtca Trbovlje in v tiskani izdaji v vsaki enoti vrtca.

e Roditeljski sestanek pred vstopom otroka v vrtec (ravnateljica in svetovalna delavka).

e (Oddel¢ni roditeljski sestanki — do petkrat letno.

e Skupne prireditve, praznovanja, ustvarjalne delavnice otrok, starSev in delavcev, obiski,
izleti, predstavitve, pogovori s strokovnjaki.

e Strokovna predavanja v izvedbi strokovnjakov:

1-2 leti s podrodja gibanja (ga. Barbara Kondau)
2-4 let s podrocja govora (logopedinja Tjasa Polutnik)
4-6 let s podro¢ja matematike in naravoslovja (SOS 3ola ga. Alenka Knez)

e Pisna sporotila o tekotem delu, o Zivljenju in igri, o programih, o dejavnostih in projektih
v skupini, o enoti in zavodu v koti¢ku za starSe, zloZenki enote, sporodila s pomocjo foto,
video-dokumentacije, elektronskih medijev — dejavnost predstavljamo na spletni strani.

e Dnevi “odprtih vrat™ pri razliénih dejavnostih v ¢asu vpisa otrok za novo 3olsko leto.
Odprta vrata bodo od 2. 3. do 6. 3. 2020.

Individualne oblike sodelovanja s star§i

e pogovori s starsi ob vpisu otroka

e prisotnost posameznih star§ev ob otroku pri uvajanju v vrtec - po dogovoru z vzgojiteljico

e individualni pogovori s strokovnimi delavei oddelka pred vstopom otroka v vrtec oziroma
prvi teden v septembru

e izmenjava informacij ob vsakodnevnih kratkih stikih s strokovnimi delavci ob prihodu in
odhodu otroka

e mesefne pogovorne ure - dvakrat letno s stardi vsakega otroka in po potrebi: termin
uskladijo strokovne delavke in star$i na prvem sestanku v oddelku

e vklju€evanje star§ev v uéno-vzgojni proces po nacrtu v skupini

e izposoja strokovne in otroske literature — knjizni nahrbtnik ter didaktike za uporabo doma

e osebna sporocila na zloZenkah in zgibankah za posamezne programe, projekte, dejavnosti
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e za velino starSev je uporaba elektronskih medijev Ze del obi¢ajnega Zivljenja, zato nam
piSejo sporocajo Zelje, misli, potrebe, pripombe, pohvale; na naslove enot ali zavoda.

8.2. SVET STARSEV

Star§i - predstavniki iz vsake skupine se zdruZujejo v Svet star§ev zavoda. Trije star§i so

predstavniki v Svetu Vrtca Trbovlje. Po potrebi se v enoti sestanejo Clani sveta starSev enote.

Svet starSev je posvetovalni organ ravnateljice in se sestane po potrebi. Prvo srecanje sklice

ravnateljica v mesecu oktobru, drugo v mesecu marcu. V skladu z zakonom in ustanovitvenim

aktom uresnic¢ujejo naloge:

e (lane sveta seznanimo z dejavnostjo vrtca, sodelujejo pri pripravi in sprejmejo letni delovni

nacrt na osnovi poro€il in ocene stanja

predlagajo nadstandardne programe oziroma dajejo soglasje k predlogu ravnatelja

sodelujejo pri nastajanju predloga programa razvoja vrtca

sodelujejo pri izbiri vsebin predavanj, pogovorov, izobraZevanj in prireditev

sveti starSev enot se sre¢ujejo in sodelujejo tudi pri reSevanju tekocih prakii¢nih problemov

v zvezi z dejavnostjo, sodelujejo pri oblikovanju programov Zivljenja in dela otrok, starSev,

okolja

e sooblikujejo predloge za nadrtovanje izbolj§av in nadstandardnih programov in projektov
na vseh podro&jih delovanja zavoda.

e lahko sprejmejo svoj program dela sodelovanja z vrtcem, zlasti glede vklju¢evanja v lokalno
okolje

e obravnavajo porofila, pritoZbe starSev.

Za naSe otroke si Zelimo starSe, ki bodo znali, hoteli in mogli z vsemi zaposlenimi v Vrtcu

Trbovlje prisluhniti potrebam in pravicam otrok in

e bodo za to zastavili besedo pri ustanoviteljici o organiziranju in financiranju minimalnih
standardov in normativov - materialnih, prostorskih in kadrovskih pogojev za uresni¢evanje
predsolske vzgoje,

e bodo s svojim vsakodnevnim ravnanjem in dejanjem prispevali za dobrobit otrok.

8.3. SODELOVANIJE S SOLAMI

Sodelovanje z OS T. Ce¢ Trbovlje — Ze tretje 3olsko leto bomo sodelovali v projektu, ki se
izvaja vertikalno od vrtca do srednje Sole Izzivi medkulturnega sobivanja.

Cilji projekta Izzivi medkulturnega sobivanja:
e prispevati k vecdji sporazumevalni zmoZnosti otrok priseljencev, vegjim moznostim za
uspesno izobraZevanje ter bolj3o socialno vklju€enost,
e pripevati h krepitvi sodelovanja vrtca/Sole z druZinami otrok priseljencev in druzinami
otrok priseljencev z lokalnim okoljem,
e omogociti posameznikom uspesnejse vkljucevanje v slovenski vzgojno
izobraZevalni sistem, s poudarkom na uéenju slovenskega jezika.

Sols 21 se bomo z OS Toncke Ced Se tesneje povezali in intenzivnejse delali
na mehéanju prehoda med obema institucijama.

Cilj povezovanja obeh institucij je razmislek o tranziciji med obema u¢nima okoljema oziroma
oblikovanje pogojev za zagotavljanje mehkejSega prehoda otrok. Obdobje tranzicije oznacuje
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prehod iz enega uénega okolja v drugo (iz vrica v osnovno $olo). Prehod med razli¢nima u¢nima
okoljema prinaSa pozitivna pri¢akovanja, hkrati pa zaradi razlik v filozofiji in poslanstvu obeh
institucij, kurikuluma, pri¢akovanjih starSev, vzgojiteljev in uciteljev, videnju otroka tudi stres
in strah. KakSno bo razmerje med otrokovim pozitivnim priéakovanjem in strahom, je odvisno
tudi od razlike med enim in drugim okoljem tako v socialnem kot tudi fizi¢nem pomenu. Prehod

au i

neznanim okoljem. Strokovni delavci vrtca in osnovne Sole bodo skupaj raziskovali strategije,
ki blazijo prehod med enim in drugim u¢nim okoljem ter tako zagotavljajo mehkejsi prehod
vsem otrokom.

Sodelovanje z ostalimo Solami — sodelovanje pri vpisu otrok v $ole (svetovanje star§em),
odlogi vSolanja, u€ence iz ol vabimo v naSe igralnice v ¢asu vpisov v srednje Sole (poklicna
orientacija — seznanitev s poklicem: vzgojitelj predSolskih otrok oz. pomoénik vzgojitelja)
Glasbena Sola - sodelujemo na doZivljajskem nivoju. Za otroke organizirajo reprodukcije
instrumentalne glasbe, nastope pevskih zborov ob razli¢nih praznovanjih in tako bogatijo
spoznanja in glasbena doZivetja otrok.

Srednja vzgojiteljska $ola in gimnazija v Ljubljani — izvajanje obvezne prakse dijakinj.

Gimnazija Celje — izvajanje obvezne prakse dijakinj, ponujajo pa tudi izobrazevanja za
strokovne delavce.

Srednja Sola iz Zagorja — za dijake izvajamo prakti¢no usposabljanje srednjega poklicnega
izobrazevanja v centralni in razdeljevalnih kuhinjah, vendar nikoli v sept ne vemo za $tevilo
praktikantov.

PedagoSka fakulteta Koper — izvajanje prakse za Studentke.

Zasavska ljudska univerza- izvajanje prakse za izobrazevanje odraslih.

S Solami in zavodi za otroke s posebnimi potrebami.

84. SODELOVANJE Z VZGOJINO-IZOBRAZEVALNIMI ZAVODI,
ORGANIZACIJAMI, DRUSTVI, INSTITUCIJAMI (v ob¢ini, regiji, republiki,
mednarodno)

A) Na nivoju ob{ine

1. Z Zdravstveno svetovalno sluzbo
Zdravstveni tim sodeluje pri vklju€evanju otrok novincev, opozori na zdravstvene in
razvojne posebnosti posameznih otrok. Z njimi redno tedensko sodeluje svetovalna delavka
na timskih sre€anjih po sistematskih pregledih otrok. Sodelovanje je dobro in v korist otrok,
ki so obravnavani.

2. S Centrom za socialno delo — kadar gre za otroka, ki je kakorkoli ogroZen. Sodelovanje
poteka v pisni ali ustni obliki. Predstavnica CSD-ja je tudi predsednica Komisije za sprejem

otrok.

3. 7. Zobozdravstveno sluzbo
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Redni zdravstveni nadzor pri otrocih in svetovanje ob posebnostih, ustna higiena,
preventiva. Enkrat letno obiS¢e vse otroke v vrtcu zobna asistenka, ki opravi preventivni
pregled otrok.

Letodnje leto je novost izvedba krajSega predavanja za starSe 2 do 3 letnih otrok in 5 do
6 letnih otrok o negi zob, pravocasni odstavitvi od steklenicke, dude..., ki ga bodo
izvedle zobozdravnice dr. Miko§, dr. S&epanovié in dr. Cvijanovié

4. Z drugimi drustvi

[ ]

S Knjiznico T. Seliskarja — obiski skupin otrok oziroma tudi s star3i. Starejsi otroci
sodelujejo v Toncku Knjigoljubu.

z Zavodom za §port — celoletna izvedba te¢ajev Spoznavajmo se s §portom, za otroke
stare 5 do 6 let, ter atletika in gimnastika za 4 do 5 letne otroke.

Plavalni klub Lafarge — sodelovanje g. Rausla pri izvajanju privajanja na vodo za
otroke pred vstopom v Solo.

TVD Partizanom - §portni raj — Stiri dni v tednu po eno uro izvajajo vzgojiteljice
telesno vzgojne aktivnosti.

Mladinski center Trbovlje — aktivno sodelovanje pri njihovih akecijah, izvajanje
delavnic za otroke.

Zavod za kulturo Delavski dom Trbovlje nam omogo¢i najem njihovih prostorov za
naSe aktivnosti.

ZXKD organizira lutkovni abonma

RKS OZ Trbovlje — predstavitev dela, izvedba izobraZevanj za zaposlene

Dom upokojencey F. Salamon Trbovlje — medgeneracijska druZenja v njihovih in
nagih prostorih. V spomladanskem &asu nam omogocijo izvedbo privajanja otrok na
vodo v njihovem bazenu. Sodelujejo tudi v dnevu druzenja treh generacij.

Gasilski zavod Trbovlje omogodi otrokom ogled njihovih pripomockov..., tako da jih
obi3cejo v enotah vrtca ali pa se jim predstavijo v prostorih gasilskega druStva ali
zavoda. Sodelujejo pa tudi na Dnevu druZenja treh generacij z razliénimi zanimivimi
aktivnostmi.

Sodelujemo tudi s Turistiénim dru$tvom, Muzejem, s podjetji, zavodi....

Vrtec Trbovlje se povezuje z okoljem, z razli€nimi bivalnimi in kulturnimi prostori:

Letni nacrti enot vkljuujejo razli¢ne oblike sodelovanja, od same izvedbe vzgojne
dejavnosti do predstavitev z razstavami, nastopi, kulturnimi prireditvami, prazni¢nimi
sre¢anji, z obiski, ogledi, delavnicami, izleti, te¢aji in drugimi oblikami sre€anj.

B) Na nivoju regije in Republike Slovenije

Strokovno sodelovanje:

Sodelovanje v MreZi vrtcev v Zasavju za strokovne in vodstvene delavce — vse
strokovne delavke

vodja in koordinator za vrtec, ki deluje po metodologiji KZK pri PedagoSkem in3titutu
— Marjeta Naglav in Andreja Pra$nikar

¢lanice Tima ravnateljev Zasavja - DaSa Bokal, Helena Dolanc

lanica Zdravstvenega tima v ZD Trbovlje — NataSa Kmet

¢lanica strokovne komisije za predSolske otroke pri CSD — Nata§a Kmet

¢lanica aktiva ravnateljev obljubljanske regije - DaSa Bokal

¢lanica aktiva svetovalnih delavcev obljubljanske regije — NataSa Kmet

Clanica aktiva ratunovodij obljubljanske regije — Natalija JerSin

¢lanica aktiva ZHR in prehrane obljubljanske regije — Natalija Benko
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| 9. PROGRAM STROKOVNEGA IZOBRAZEVANJA DELAVCEV |

Po Kolektivni pogodbi za dej. vzgoje in izobraZzevanja (53. ¢len), ima delavec z najmanj srednjo
izobrazbo pravico do najmanj 5 dni strokovnega izobraZevanja oziroma 15 dni na vsake 3 leta,
ostali delavcem pa najmanj 2 dni oziroma 6 dni na 3 leta izobraZevanja.

Plan izobraZevanja vseh delavcev v skladu s temelji na nartovanju potreb zavoda za
kakovostno izvajanje predSolske dejavnosti - izboljSevanje in uresnievanje vizije razvoja
zavoda. Na osnovi interesov in potreb delavcev, potreb in moZnosti zavoda je izbira
izobraZevanja skladna, s priporo¢ili strokovnih institucij in ¢im vecjim deleZem sofinanciranja
ministrstva.

9.1. PROGRAM DELA STROKOVNIH ORGANOV VRTCA - VZGOJITELJSKI
ZBOR, AKTIVI IN DELAVNICE, STROKOVNI in DELOVNI TIMI

Strokovni organi so vzgojiteljski zbor in strokovni aktivi. Oblikovani so v skladu z ZOFVI
in Odlokom o ustanovitvi Vrtca Trbovlje na nivoju zavoda na nivoju enot.

e Program dela tandema (vzgojiteljica in vzgojiteljica predSolskih otrok - pomo¢&nica
vzgojiteljice) je oblikovan v naértih oddelkov. Temelji na nacionalnem dokumentu —
Kurikulu. Uposteva starostno in razvojno stopnjo otrok, posebnosti v razvoju, strukturo
starSev, pogoje v enoti, v bliznji okolici enote. Vzgojiteljica in pomocnica vzgojiteljice
veckrat mesecno nacrtujeta delo v skupini. Pedago$ko naértovanje in vodenje
pedagoSke dokumentacije po pravilniku o dokumentaciji, nastaja po nalrtovalnih
obdobjih in je posredna delovna obveza vzgojiteljic. Priprave in letni na¢rt oddelka se
hrani do konca $olskega leta, konéna evalvacija pa eno leto.

o Aktivi enot potekajo do 5 krat letno. Na prvem aktivu v mesecu septembru bo poudarek
na organizaciji v enoti in dogovor o strokovnih vsebinah, ki bodo vezane na module
Etike in vrednot. Vsebina modulov v naslednjem Solskem letu bo: Humanost, Delo in
ustvarjalnost ter Tradicija.

e Vsebina ostalih sre¢anj je povezana z organizacijo dela, aktualnimi skupnimi vsebinami
in razvojem stroke. Aktive vodijo vodje enot, po potrebi oziroma na povabilo se pridruZi
tudi svetovalna delavka ali ravnateljica (odvisno od vsebine).

o Razlirjen kolegij sestavljajo vodje procesov in sluzb: pomocnica ravnateljice,
svetovalna delavka, vodje enot, vodja ZHR, vodja kuhinje, vzdrZevalca in ravnateljica,
ki je tudi sklicateljica. Sklic je po potrebi.

e Kolegij z vodji enot poteka enkrat tedensko, ob ponedeljkih od 13.15 do 14.30 ure.
Srefanja so namenjena aktualnim zadevam, skupnim dogovorom, obve$fanju o
aktivnostih in oblikovanju strokovnih smernic razvoja vrtca.

e Potekala bodo mesecna sre¢anja z vsemi zaposlenimi po posameznih enotah. Sre¢anja
bodo potekala enkrat na mesec ob 6.30 uri, za dan se bomo dogovarjali sproti. Srecanja
bodo namenjena prenosu sprotnih informacij, gradilo se bo na odnosih, »preverjalo«
klimo v posamezni enoti, ravnateljica sem na razpolagotudi po kon¢anem sredanju za
individualne razgovore...

e Vzgojiteljski zbor
e Se bo sestal dvakrat v letu — glede na tematiko so prisotne vse strokovne delavke
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e 29. avgusta — obravnava Porolila o realizaciji LDN za S3olsko leto 2018/19,
Samoevalvacijsko poro¢ilo za Solsko leto 2018/19; Strokovno delo in strokovna
sre¢anja glede na prednostne naloge

e 24. junij — Predstavitev doseZkov po projektih in programih — aktualne vsebine,
organizacija poletnih oblik dela, oblikovanje oddelkov za Solsko leto 2020/21

e Strokovni aktivi

e Aktivi FIT (prva in druga starost) se bo sestal v povezavi s spremljanjem doseganja
ciljev na podrogju gibanja in vnosom FIT pedagogike v vsakdanje delo z otroki:

e sreCanje — november

e srefanje —marec

e sreCanje -

Vsebina aktivov je podrobneje opredeljena na zapisniku aktiva, saj je vezana na starost otrok.
Vsebine se prepletajo in dopolnjujejo ne glede na vir informacij.

a) Aktivi Korak za korakom
1. sredanje — oktober:
2. sreCanje — november: delavnice za vse zaposlene
3. sreéanje — april: delavnice za vse zaposlene
4. srelanje — junij: evalvacija aktivnosti in doseZkov

b) Aktiv ETIKA IN VREDNOTE
1. sretanje — oktober: UNIVERZALIZEM
2. srecanje — januar: DELO
3. Sredanje — april: TRADICIJA

Program Etika in vrednote v vzgoji in izobraZevanju temelji na preprianju, da je izmed
najpomembnejsih poslanstev vzgoje in izobrazevanja skrb za eti¢no in s temeljnimi vrednotami
usklajeno ravnanje v vrtcih in $olah. Program Etika in vrednote v VIZ ne posega na podrodje
kurikulov in uénih naértov, podpirati Zeli vrice in Sole pri uresni¢evanju njihovega vzgojnega
poslanstva.

(Priloga: Program dela strokovnih organov)

o\ Solshem lety 220 bome lormirali STAROSTNIE AK 11V, ki bodo sledili ciljem
iz podrocij:
GIBANJA — skupine v starosti 1-2 let

Cilj:

JEZIK/GOVOR — skupine v starosti 2-4 let

Cilj:

MATEMATIKA/NARAVOSLOVIE — skupine v starosti 4-6 let
Cil:

Za pomo¢ pri poglabljanju posameznih podro¢ij bomo v svojo sredino povabili
strokovnjake, ki bodo tako teoreti¢no kot tudi prakti¢no podprli podro¢ja poglabljanja.

S star$i in otroki 1-2 let bo aktivno popoldne prezivela ga. Barbara Konda in z delavnicami
starSem prikazala, kako lahko na enostaven nafin gibajo s svojim otrokom tudi doma.
Strokovne delavke tega starostnega obdobja so vkljuéene v FIT pedagogiko in imajo 4x
letno izobraZevanja s tega podrodja.
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S starSi in strokovnimi delavci otrok v starosti od 2-4 let bo popoldan prezivala logopedinja
iz ZD Trbovlje, ga. TjaSaPolutnik, ki bo iz prve roke povedala in pokazala, kako naj star3i
in strokovne delavke postopaju ob tem, ko uvidijo da ima otrok teZzave z govorom.
Medse pa smo povabili tudi ga. Alenko Knez, ki bo star§em in strokovnim delavcem
najstarejSih otrok pobliZe predstavila zaetno matematiko v predsolskem obdobju.

9.2. IZOBRAZEVANJE STROKOVNIH DELAVCEV IN DELAVCEV V
SPREMLJEVALNIH PROCESIH

Vrtec pokriva stroske v skladu s pravilnikom o povraéilu stro§kov za izobraZevanja, kamor so

delavei napoteni v interesu zavoda s soglasjem delavca - kotizacija, potni stroski, drugi

materialni stroski, dnevnica, delovne ure.

o Ce je izobraZevanje v interesu delavca in v interesu zavoda, se prispevek k strogkom
dogovori med zavodom in delavcem.

o Ce je izobraZevanje le v interesu delavca, zavod pa ni zainteresiran, nudi ugodnosti v skladu
z moZnostmi in organizacijo dela v vrtcu (posamezni enoti). Vsi stroski bremenijo delavca,
za potrebne proste dneve koristi letni dopust ali izravnava ure po dogovoru.

Za leto 2019/20 nadrtujemo:

s A) Permanentno izobraZevanije

Zunaj zavoda v drugih institucijah za posameznike

Strokovna ekskurzija v z ogledom vrtca, izmenjavo izkuSenj doma ali v tujini

Sodelovanje nekaj strokovnih delavcev na mednarodni konferenci v BIH

Vrtec bo napotil strokovne delavce v §tudijske skupine in aktive Korak za korakom.

Za spremljevalna podroc€ja dela so planirana izobraZevanja za nujno, sprotno izpolnjevanje

zahtev na zakonodajnem, davenem, finanéno-ra¢unovodskem, kadrovskem podrodju

e V zvezi s HACCP sistemom v procesu zdravega prehranjevanja, zdravstveno-higienskega
reZima z zunanjimi ali notranjimi sodelavci, varstva pri delu in z zakonom dolocenega
usposabljanja

e v skladu z moZnostmi zavoda se delavci samoplacniS$ko udelezijo izobrazevanja v lastnem

interes

(Priloga: Program strokovnega izobrazevanja delaveey za leto 2019/20)

s B) IzobraZevanje delavcev ob delu za pridobitev vije stopnje izobrazbe

e Na pedagoski fakulteti v Mariboru nadaljuje Solanje za pridobitev naziva diplomirane
vzgojiteljice Gorjup Katarina.

e Svetovalna delavka svoje Solanje nadaljuje na Mednarodni fakulteti za druZbene in
poslovne §tudije, smer Menagement znanja

9.3. MENTORSTVO PRIPRAVNIKOM in DIJAKOM

Pri izvajanju prakse dijakov in Studentov sodelujemo z Gimnazije Celje, s Srednjo
vzgojiteljsko Solo in gimnazijo Ljubljana, kjer imajo dijakinje niZjih oddelkov enotedensko
prakso. V visjih oddelkih pa prihajajo na prakso enkrat tedensko celo leto. Sodelovanje niso
potrdile e vse fakultete.
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Sola, fakulteta | 1. letnik 2. letnik 3. letnik 4. letnik Skupaj
Gimnazija Celje 2 3 5
SVS Ljubljana 1 4 2 1 8
SVS Izola 1 1
PEF Maribor 1 1
PEF Ljubljana 1 1
SC Sentjur 1 1
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I 10. DELO STROKOVNIH IN DRUGIH DELAVCEV V VRTCU |

10.1. DELO RAVNATELJICE, POMOCNICE RAVNATELJICE, SVETOVALNE
DELAVKE, VODIJ ENOT

e Ravnateljica je po zakonu prvi pedagoski vodja in poslovodja zavoda — pomo¢ ima v
¢lanicah
kolegija, ki ga sestavljajo ravnateljica, pomocnica ravnateljice, svetovalna delavka, vodje
enot in vodja racunovodstva, po potrebi tudi vodja kuhinje in organizatorka prehrane

1. Pri pedagos$ki funkciji ima ravnateljica sodelavce:

o svetovalno delavko, ki neposredno sodeluje in svetuje strokovnim delavkam in star§em,
sodeluje pri oblikovanju izobrazevanja za strokovne delavce in vodi strokovne skupine za
otroke z odlo¢bami.

2. Pri poslovodni funkeiji ima sodelavce:

e pomodnico ravnateljice, ki vodi gospodarsko in kadrovsko podro&je — nabavo
materiala, storitve in tehni¢ne sluzbe

e vodjo racunovodstva, ki vodi finan¢no podrocje

e vodjo ZHR in prehrane

Za odlo¢itve v zvezi s poslovanjem zavoda - programi, gospodarjenje, kadrovska politika,
financiranje, sodelovanje z okoljem — se ravnateljica v skladu z zakonom pred sprejemom
posvetuje z ustreznimi organi — s svetom zavoda, sindikatom, strokovnimi sodelavci
ustanoviteljice Obéino Trbovlje, z MIZS Sektorjem za pred3olsko vzgojo.

Bistvene naloge po podro¢jih dela, ki se neposredno veZejo na dela in naloge ravnateljice
(zadolZitve in odgovornosti, poverjanje nalog, spremljanje, vrednotenje) so:

1. Vodenje svetovalnega dela in sodelovanje pri razvoju zavoda, pri pedagoski organizaciji
v skladu z zakonodajo za podro&je VIZ in izhodis¢i za svetovalno delo v vrtcu; poglobljeno
sodelovanje in svetovanje v oddelkih in skupinah z integriranimi otroki s posebnimi
potrebami, oddelkom na pediatriji BolniSnice Trbovlje - svetovalna delavka Natasa Kmet,
socialna delavka

2. Gospodarsko — upravno, kadrovsko in racunovodsko podrocje
2.1. vodenje podro¢ja gospodarjenja, kadrovske zadeve - nabave sredstev in materiala,
narocCanja storitev, ter sodelovanje z zunanjimi institucijami za podro¢ja dela v skladu z
zakoni javnega narofanja, varovanja zdravja, varstva pri delu sta zadolZeni pomocnica
ravnateljice Helena Dolanc, ki je ravno tako odgovorna za tehni¢no — vzdrZzevalno sluzbo
in vodja ZHR in prehrane Natalija Benko, dipl. san. inZ.

2.2. vodenje ratunovodskega podrocja, sodelovanje na zakonodajnem podrodju
v" nalrtovanje in usklajevanje finanénega plana za tekoée in prihodnje leto, za redno
dejavnost, dotacije ter investicije in investicijsko vzdrZevanje,
v" in sodelovanje pri uskladitvi kadrovskih sprememb in normativov po zakonodaji za
podro¢ja dela in po danih izhodi3¢ih obinskega proracuna — racunovodkinja
Natalija JerSin.

(Priloga; Program dela vodstvenih delaveev)
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| 11. PODROCJE PREHRANE IN ZDRAVSTVENO HIGIENSKEGA REZIMA |

11. 1. PODROCJE PREHRANE

Za podrocje prehrane in zdravstveno-higienskega reZima je odgovorna ga. Natalija Benko, dipl.
san. inZ. Prehrana predstavlja pomemben dejavnik zdravja, Se posebej v otro§tvu, zato je
pomembno da je prehrana tedensko uravnoteZena, kar pomeni da otrok z zdravim naginom
prehranjevanja zadovolji vse svoje energijske potrebe in potrebe po vseh hranilnih snoveh.

Z naértovanim oblikovanjem oz. sestavo jedilnikov poskuS§amo zagotoviti €&im bolj zdravo in
uravnoteZeno prehrano, ki bi zadostila otrokovim fizioloskim in psiholo§kim potrebam skladno
z veljavnimi smernicami za prehrano otrok v vrtcih. Pri sestavi jedilnikov upo$tevamo:
potreben deleZ hranilnih vrednosti glede na posamezni obrok in celotni dan, koli¢inske
normative, nacelo sezonske hrane, lastna priprava jedi-sladic in s tem ¢im manj industrijsko
pripravljenih jedi-Zivil, brezmesna kosila, uporaba zdravih postopkov naéina priprave dusenje,
kuhanje, peka...

Strmimo k vsakodnevnemu uZivanju sadja in/ali zelenjave in omejevanju sladkorja, soli in
mascob v prehrani otrok. Postopoma uvajamo nove jedi in ukinjamo jedi oz. Zivila, ki niso v
skladu s prehranskimi smernicami v vrtcu ter jih nadomestimo z ustreznimi. Za Zejo so otrokom
na voljo sokovi, ki vsebujejo 100% sadni deleZ, ¢aji, kompoti, limonada, voda itd.
Organizirali smo aktiv za prehrano, ki je sestavljen iz zaposlenih v vsaki enoti kuharjev,
ravnateljice in vodje prehrane.

Star§i lahko spremljajo prehrano v vrtcu, saj so obvesceni z jedilniki, ki so na vpogled na
oglasnih deskah vsake igralnice in na spletni strani vrtca.

Nadrtovanje in organizacija prehrane:

Za vodenje procesa prehranjevanja - za predSolske otroke in za zaposlene - vodenje nabave
zivil, nacrtovanje zagotavljanja polnovredne prehrane, organiziranje procesov dela delaveev
kuhinje in sodelovanje pri usklajevanju z vzgojno-izobraZzevalnim procesom in otrokovim
bioritmom —odgovorni sta vodja zdravstveno higienskega rezima Natalija Benko in vodja
kuhinje Marina Skrbinek.

Loceno bomo naértovali obroke za otroke I. in otroke II. starostne skupine. Vsi imajo tri obroke,
z dodatnim sadjem v dopoldanskem €asu. Obroki bodo razporejeni v presledkih, kot je doloeno
z dnevnim redom posameznega oddelka. Pozorni bomo na pravilne razporede obrokov in
Casovne razmike. Prizadevali si bomo za zadostno uZivanje tekocine.

STEVILO IN RAZPOREDITEV DNEVNIH OBROKOV
V Vrtcu Trbovlje imamo:
e eno centralno kuhinjo v enoti Pikapolonica,
e razdelilne kuhinje v enotah Ciciban, Barbara, Mojca in nudimo pomo¢ v razdelilni
kuhinji v OS Alojz Hohkraut, kjer imamo letonje Solsko leto 2 oddelka.

V centralni kuhinji Vrtca Trbovlje, v enoti Pikapolonica pripravljamo dnevno okvirno 450 do
530 obrokov za otroke in nekje 100 za zaposlene. Od tega se pripravlja 180 obrokov za lastne
potrebe za prehrano otrok in zaposlenih v enoti Pikapolonica in 400 za izven. Obroki za se iz
centralne kuhinje transportirajo v namenskih transportnih posodah v 4 dislocirane enote, za vse
istoCasno in sicer: zajtrk ob 6.45 in kosilo ob 10.30. V razdelilnih kuhinjah se hrana iz centralne
kuhinje samo porcionira iz transportnih posod. Izjema je jutranji ¢aj, katerega v enotah skuhajo
sami. Transportne posode in ostala posoda se pere v enotah, saj imamo na vseh enotah
pomivalne stroje.
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Glede na to, da imamo v Solskem letu 2019/20 na OS dva vrt€evska oddelka, posljemo ob 12h
(do 14h) iz nade centralne kuhinje v Solsko razdeljevalno kuhinjo kuharsko pomocnico, ki za
vrt€evskimi otroki pomije posodo in poskrbi za transportno posodo za naslednji dan.

Casovna razporeditev obrokov poteka v vseh enotah v 2 do 3-urnih razmikih:
ZAJTRK - od 7.30 ure do 8.30 ure

DOPOLDANSKA MALICA - sadje okrog 10. ure

KOSILO - od 11.30 ure do 12.30 ure

POPOLDANSKA MALICA - od 14. do 15. ure.

Za otroke s posebnimi zdravstvenimi potrebami bomo pripravljali dietne obroke. Pri tem bomo
upostevali predpisane omejitve s strani pediatra. Solsko leto prigenjamo s 31 dietami, najve¢ je
alergij na mleko, jajca, posamezni otroci pa so alergi¢ni na oreScke, konzervanse in barvila,
katerim pa se v vrtcu na splodno poskuSamo izogibati. Priprava obrokov poteka v centralni
kuhinji, kjer kuhamo $e za ostale enote.

V dnevno prehrano bomo vkljucevali Zivila vseh sedmih skupin s poudarkom na visoko vrednih
in varovalnih Zivilih. Tako bo prehrana biolo8ko polnovredna, skrbno naértovana, sestavljena
in pripravljena. Trudili se bomo, da bodo jedi okusne in estetskega videza.

Z nalrtovanjem uravnoteZene prehrane si bomo prizadevali, da bodo otroci postopoma
spoznavali razli¢ne okuse in nacionalne jedi, se navadili na pravilen izbor vrste in koli¢ine jedi
in osvojili kulturno uZivanje hrane.

Za uspesno izvedbo prehranskega programa potrebujemo kakovostne surovine, zato smo z
razpisom javnega narocila za hrano, dali poudarek na izboru ekolo8kih Zivil ter Zivil z manj
aditivi in konzervansi. Vanj smo vkljucili vsa konvencionalna Zivila, izloc¢ili pa smo Zivila
lokalnega izvora. Ker zakonodaja omogoca dolocen procent Zivil izlo€iti iz javnega narocila,
bomo Zivila lokalnega izvora narocali izven razpisa. Se naprej bomo spremljali kvaliteto
dobavljenih Zivil, naértovali in izvajali tak na¢in obdelave, da Zivila v &im vedji meri ohranjajo
biologko vrednost. S tem namenom bomo spremljali nove predpise s podrocja kvalitete Zivil ter
dopolnjevali svoje znanje o tehnologiji priprave hrane. UdeleZevali se bomo seminatjev,
posvetov, sejmov in drugih izobraZevalnih oblik.

Higiena dela v kuhinji

V kuhinji bomo delali po nacelih dobre higienske prakse in izvajali ustrezen notranji nadzor po
nacelih HACCP sistema. Spremljali bomo temperaturo pripravljenih obrokov in s tem
zagotavljali kontrolo in varnost hrane znotraj predpisanih mejnih vrednosti.

Posebno pozomost bomo posvedali higienskim razmeram in sodobni opremljenosti kuhinj ter
higieni pri vseh segmentih dela. V ta namen bomo kontinuirano vzdrZevali higieno in sprotno
odpravljali tehni¢ne napake, izvajali brezhibno higieno vseh zaposlenih, ki kakorkoli sodelujejo
pri pripravi in razdeljevanju hrane.

Organizirali bomo redna kratka izobraZevalna sre¢anja za kuhinjsko osebje, na katerih bomo
obravnavali razlicne teme, glede na ugotovljene pomanjkljivosti pri izvajanju notranjega
sanitarnega nadzora oz. glede na nastalo problematiko. UdeleZevali se bomo aktualnih
seminarjev na temo zdrave prehrane otrok in HACCP-a, obiskovali sejme, predstavitve zdravih
Zzivil in druge oblike strokovnih srecanj.

Redni interni nadzor nad higieno v kuhinjah bo opravljala organizatorka prehrane in
zdravstveno higienskega rezima, zunanji nadzor pa bosta opravljala Zdravstveni inSpektorat in
pogodbeno Zavod za zdravstveno varstvo. Interni nadzor bo oblasen, usmerjen pretezno v
preverjanje osebne higiene delavcev, higiensko-tehni¢nih pogojev kuhinjskega bloka, opreme,
v kontrolo urejenosti obrata pri posameznih tehnoloskih fazah dela, kontrolo kvalitete Zivil in
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pripravljenih obrokov, spremljanje manipulacije, transporta in razdeljevanja hrane ipd. v skladu
s HACCP-om.

11.2. PROGRAM ZDRAVSTVENEGA VARSTVA

Izvajanje zdravstveno higienskega reZima v vrtcu bo potekalo v skladu z veljavnimi zakoni,
pravilniki, navodili in priporo&ili strokovnih ustanov ter navodili, dogovori in sklepi
pripravljenimi za interno uporabo.

Z rednim spremljanjem delovanja objekta bomo minimalne standarde dopolnjevali in
izboljSevali glede na najnovejSa dognanja in materialne pogoje. Sproti bomo odpravljali
nepravilnosti in pomanjkljivosti za ¢im boljSe pocutje, zdravje in razvoj nadih varovancev. Z
zagotavljanjem dobrih delovnih pogojev bomo ustvarjali pozitivno delovno klimo in dobre
medsebojne odnose.

Redno bomo spremljali zdravstveno stanje otrok, sodelovali s pediatri, redno obves¢ali starSe,
se po potrebi obracali na Zavod za zdravstveno varstvo in druge strokovne institucije po nasvete
in druge strokovne informacije. Vodili bomo evidenco pojavljanja nalezljivih bolezni in ukrepe
za njihovo preprecevanje.

V prehodnem jesenskem ¢&asu in pozimi bomo veliko pozornost posvetali preprecevanju
kaplji¢nih infekcij (mikroklima, pitje zadostne koli¢ine tekoCine, zdruZevanje otrok, primerna
obleka...), spodbujali bomo ¢im ve& gibanja na sveZzem zraku tudi v hladnih zimskih dneh,
starSe pa dodatno pozvali, da otroke primerno oblecejo in obujejo. V poletnih mesecih bomo
posvecali ve€jo skrb preprecevanju Erevesnih nalezljivih bolezni in toksikoinfekeij.

Posebna skrb bo namenjena higieni pri previjanju otrok, ravnanju z umazanim perilom in
umivanju rok otrok in strokovnega osebja.

Redno bomo spremljali sanitarno-tehniéno in sanitarno-higiensko vzdrZzevanje objektov.

Zdravstveni pregledi zaposlenih

V skladu z zakonodajo bomo v sodelovanju z izvajalcem za novo zaposlene organizirali
predhodne zdravstvene preglede. Za vse zaposlene delavce je po zdravstveni oceni tveganja
potreben pregled vsake tri leta, le vzdrZevalca ga imata na dve leti. O opravljenih pregledih in
izjavah o obves¢enosti s posebnimi zdravstvenimi zahtevami se bo vodila ustrezna evidenca.
Glede na zakonodajo in uvedenim HACCP sistemom, so vsi zaposleni delavci, ki prihajajo v
stik z Zivili dolZni podpisati soglasje o prijavljanju bolezni, ki se lahko prena3ajo z delom in se
seznanijo z individualnimi izjavami o bolezenskih znakih. Ob pojavu obolevnosti bodo
zaposleni podajali individualne izjave o bolezenskih znakih, izvajalec zdravstvenih pregledov
pa bo izdal potrdila o pregled osebe, ko bo zdravljenje zaklju€eno.

IzobraZzevanje po HACCP

Redno letno izobraZevanje na temo HACCP sistema po ukinitvi Pravilnika o higieni Zivil ni
ve¢ potrebno, vendar bomo zaradi previdnosti in novosti organizirali letno interno
usposabljanje za osebje v centralni in razdeljevalnih kuhinjah. Tako vsak delavec opravi vsaj
eno interno izobraZevanje po nafelih HACCP, kar pa je usklajeno z Uredbo evropskega
parlamenta in sveta ES $t. 852/2004 o higieni zivil.

CISTILA, CISTILNI PRIPOMOCKI, PAPIRNA GALANTERIJA

V skladu z Zakonom o javnih naro€ilih, bomo izvedli povpra$evanje s tremi ponudbami in z
najugodnej§im ponudnikom sklenili pogodbo za ¢as 1 leta. Naro€ila bomo centralno zbirali in
jih enkrat meseéno posredovali pogodbenemu partnerju.
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12.MATERIALNI POGOJI1 ZA DELO — PROSTOR IN OPREMLJENOST
PROGRAMOV

Na osnovi analize stanja in uresni¢evanja plana preteklega Solskega leta je nujno nadaljevati
obnovo ter dopolnitev prostorske opreme v prostorih in na igri§¢ih skladno s strokovnimi
nalogami in tehni¢nimi normativi za prostor in opremo za vrtce. Nacrtovane so v PLANU
POTREB PO VECIJIH VZDRZEVALNIH IN INVESTICIJSKIH DELIH NA OBJEKTIH,
OPREMI IN STROIJNI OPREMI po enotah: BARBARA, MOICA, CICIBAN, in
PIKAPOLONICA z upravo, s centralno pralnico, kuhinjo, s shrambo, zakloni§¢em, garazo,
priro¢no delavnico.

12.1. OPREMLJENOST PROGRAMOYV

Oprema po podro¢jih za dnevne ufno-vzgojne dejavnosti in obogatitvene dejavnosti se
postopoma dopolnjuje, preurgja in spreminja. Pri tem upo$tevamo smiselnost sprememb in
moznosti v enoti in v okolju posamezne enote ali oddelka.

Zunanji prostor je zahtevne;jsi, igrala lahko urejajo le zunanji izvajalci. V pregled in oceno smo
dali vsa igrala in igric¢a, jih zadeli obnavljati po navodilih. Pregled je opravila zunanja
institucija. Letno manj$a vzdrZevalna dela opravimo sami, sicer morajo sodelovati zunanji
izvajalci. Na8i, v ta namen izobraZeni delavci, redno pregledujejo igris€a in poskrbijo za
vzdrzevanjem igris¢.

Opremljenost igralnic z didaktiko in primernimi igra¢ami glede na razvojne potrebe otrok je
odli¢na, saj z razpoloZljivimi denarnimi sredstvi preudarno ravnamo in letno dopolnjujemo z
aktualno in kvalitetno didaktiko. IS¢emo pa tudi moZnosti pridobitve donatorskih in
sponzorskih sredstev za nabavo le teh.

12.2. POTREBE PO INVESTICIJAH IN INVESTICIJSKEM VZDRZEVANJU -
POGOJI ZA DELO

V spodnji tabeli so prikazana sredstva, ki so nam bila dodeljena v posameznem letu.

Proracunsko leto Vzdrzevanje Oprema Skupaj
2007 54.300,00 € 22.000,00 € 76.300,00 €
2008 38.000,00 € 21.400,00 € 59.400,00 €
2009 69.200,00 € 44.500,00 € 113.700,00 €
2010 50.000,00 € 24.500,00 € 74.500,00 €
2011 35.000,00 € 14.000,00 € 49.000,00 €
2012 20.000,00 € 17.000,00 € 37.000,00€
2013 37.373,00 € 3.700,00 € 41.073,00 €
2014 letu 2014 nam denarna sredstva niso bila dodeljena, ker je potekala
energetska sanacija.
2015 12.400,00 € 14.500,00 € 26.900,00 €
2016 0 0 0
2017 0 4.500,00 € 4.500,00 €
2018 10.000,00€ 8.000,00€ 18.000,00€
2019 0 6.000,00€ 6.000,00€
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Potrebe in prioriteto potreb po nujnih investicijskih delih dolo¢ajo Ze doslej navedeni kriteriji:

e vpliv okvare, motnje na neposredno delo — varnost otrok in zaposlenih, Odredba o
prostorskih normativih

e odlo¢be Zdravstvene inSpektorice RS in drugih indpektorjev

e nujnost sanacije zaradi nastajanja dodatne Skode

e nujne spremembe za razvoj dejavnosti in razvoj zavoda

1. Centralna enota Pikapolonica deluje celo leto. Je najbolj obremenjena, saj v njej poteka

najve¢ procesov dela.

e Zunanje povrSine — igrii¢a so element Kurikuluma in morajo biti ustrezno opremljena
oz. vzdrZevana za varno igro in gibanje.

e Montirati ograjo ob asfaltiranem parkimem prostoru — ob upravnem delu.

e Zamenjati vrata in pregradne stene iz hodnika v otroke sanitarije v celi enoti (4).

e Namestiti ograjo primerno visini otrok na stopnicah, ki vodijo iz zgornjega dela enote v
knjiZnico.

e Izdelati idejni naért za pridobitev veCnamenskaga prostora.

e Urediti garderobo za mlajse otroke.

2. V enoti Ciciban na Trgu revolucije je potrebna:
e Sanacija betonskega zidu.
e Zamenjava oken v garderobnem delu in nadviskih v igralnicah.
e Menjava plos¢ic v garderobi mlajii in starejsi.
e Menjava ra¢unalnika v kabinetu.
e Nabaviti igralo na vzmet.
e Montirati vedji grelnik vode.

3. V enoti Mojca na Novem domu je potrebna:
e Urediti zidne omare v sobi §t. 4.
e Nabaviti omaro za shranjevanje in zaklepanje.

4. V enoti Barbara na Vreskovem je potrebno:
e Ureditev sanitarij za odrasle.
e Nadstre3ek nad igralnicami.
Nabaviti igralo na vzmet.
Zamenjati strehe na veénamenskih igralih (3).
Pripraviti idejni nacrt za pridobitev vecje kvadrature obstojecih sob.

5. 'V centralni kuhinji je potrebno:
e Nabaviti samostojni me3alec za meso, ostale mase.
e Ojacan inox pult za slas¢iarsko dejavnost.
e Menjava inox pomivalnega korita z odlagalnim pultom.

6. V delavnici je potrebno:
e Nabaviti samohodno kosilnico.
e Nahrbtno motorno koso.
e Strizno kosilnico za kosenje klan&in.

Vsako leto preverimo potrebe, poid€emo okvirne cene, izdelamo nacrt za nakup osnovnih
sredstev in investicijskega vzdrzevanja za dve leti, ki ga damo v predlog Obéini Trbovlje.
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Realizacija le teh pa je odvisna od prejetih namenskih sredstev Obcine Trbovlje, ki jih v celoti

financira.
[ 1. Plan nabave za leto 2020 in 2021
i NazivOS Kom Cena Prioriteta 2020 2021
[, IGRISCA .
BA. Cl. igralo na vzmet ) 2 | 75000€ i | 150000¢]
2. OSTALA OPREMA i ] i
CL MO, pohistwo za 3igranice 3 | 4so0p0€ 3 | 9ooome  4s0000¢
Pl, oprema garderobe za sk. Mlajsih 1 | 2000006 5 | 200000€
3. VZDRZEVALNA SLUZBA ' - i
Samohodna kesilnica 1| 1300,00€ | 130000€ i
{Nahrbtna motoma kosa 1 1000,00 € 4 | 1000,00 6 )
Strizna kosiinica za kogenje klanZin 1| sooo0e ) 80000€
4. CENTRALNA KUHINJA i = i
S_'a'r-noé.t_o-jhi_&_ze-éagc 73 meso, ostale mase | 1 1 500{10 € 1 1.600,00 € /
Termomix Vorwerk | 1500006 7 | 1500,00€
Ojacan inox l;LﬁIT za slascicarsko dejavnost | 1 1 4ﬂﬁ{ll}€ 5 | 1400[!} 3 i
h‘l_'enjaﬁ inox panﬁivalnega konta z' d&iagalnnm pultom [ 1 2 UU-UU(] € ! 200000 €
Skupaj 17.700,00 €  8.800,00 €
I Plan investicijskega vzdrzevanja za leto 2020 in 2021
NazivOS Kom Cena 2020 2021
1. Prenova sa__n_it_ari_j v ﬁarb_a_ri -za odrasle 2 10.00000 € /2000000 €
2. |Obnova bel'onskega zidu v Cicibanu 1 18.000.00 € ; _156{16006
Skupaj 0,00 € 38.000,00€
Skupaj I in I 17.700,00 €  46.800,00 €

Opombe

Financianje v celoti iz ob&inskega proracuna

Predlog za izdelavo idejnega nacrta ob pomogi Obcgine— pridobitev
veénamenskega prostora enota Pikapolonica

Pri pridobitvi energetskih izkaznic je bil zapisan komentar in potrebni pogoji za posamezno

enoto.

Enota Mojca — Glede na starost objekta je smiselna izvedba razSirjenega
energetskega pregleda. Potrebna bi bila energetska sanacija ovoja zgradbe.
Predlagana so tudi zunanja sencila na oknih.

Enota Ciciban — gradbeno —arhitekturna zasnova je za danadnji &as zastarela.
Predlaga se zamenjava Se ne zamenjanih oken in vrat s kvalitetnim okovjem,
veCkomornimi profili in trislojno zasteklitvijo, celotna prehodnost oken naj ne
presega 1,1W/m2K. Ko bo sanacija strehe, bo potrebno dodatno izolirati stredno
konstrukcijo. Notranja sen¢ila na oknih niso optimalni ukrep proti pregrevanju
prostorov poleti, nadomestiti bi jih bilo potrebno z zunanjimi.

Enota Barbara — objekt je racionalno zasnovan, vzdrZzevan. Notranja senéila na
oknih bi bilo potrebno zamenjati z zunanjimi. Zamenjava se lahko izvede
racionalno — selektivno, le na izpostavljenih in ve¢jih zasteklitvah.

Glede na priporo€ila o energetski varc¢nosti objektov so investicije potrebne v treh enotah Vrtca

Trbovlje.

Ravnateljica:
Da3a Bokal, mag. prof. inkl. ped.
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Letni defovni natrt Virtea Trbovlie za Solsko leto 20192020

SPREJEM LETNEGA DELOVNEGA NACRTA
Letni delovni naért izhaja iz ugotovitev letne evalvacije strokovnega dela in analize potreb in
pravic otrok in star3ev.

Letni delovni naért je oblikovan v skladu z 21. ¢lenom Zakona o vrtcih (Uradni list RS §t.
100/2005, 25/08, 36/10, 62/10 — ZUPIJS, 94/10 ZIU 40/12-ZUIJF, 14/15 ZUUJFO in 55/17).
Zagotavlja naértno in poglobljeno delo strokovnih delavcev in organov vrtca pri uresni¢evanju
vzgojnih ciljev vrtca in povezovanju vrtca z okoljem. Namenjen je delavcem vrtca, starSem in
¢lanom upravljanja vrtca, ustanovitelju in upravnim organom s podrocja vzgoje in
izobraZevanja. Pripravila ga je ravnateljica Vrtca Trbovlje in ga daje v obravnavo in sprejem
Svetu zavoda, po predhodni obravnavi na vzgojiteljskem zboru in na Svetu starSev.

Svet je na svoji 8. redni seji, dne 22. 10. 2019 obravnaval in sprejel

Letni delovni nacrt
Vrtca Trbovlje
za Solsko leto 2019/2020

Ravnateljica: Predsednica Sveta zavoda:
DaSa Bokal Natalija Benko
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