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1 VPIS STUDENTOV NA VISJO SOLO V 2007/08 — REDNI STUDIJ

VPIS V 2007/08 — REDNI STUDILJ

Prvi vpis Ponavljalci Ponovni Nevpisani Skupaj
vpis (aktivni) vpisani
1. letnik 8146 iz starega - 2 89
programa
2. letnik 56 20 2 (87) 78
Skupaj 143 20 4 (87( 167

2 NAéRTQVANJE IN IZVEDBA IZOBRAZEVALNEGA PROGRAMA
ZA REDNI STUDIJ

|zvedba izobrazevalnega programa je potekala v skladu z letnim delovnim naértom
2007/08 brez posebnosti. Izvedba izobrazevalnega programa je bila v celoti
realizirana po planu in urnikih, ki so bili potrjeni v letnem delovnem nacrtu.

3 POGOJI ZA IZVAJANJE IZOBRAZEVALNEGA DELA
3.1 VPIS V RAZVID

Visja strokovna Sola je vpisana v razvid izvajalcev javno veljavnih programov vzgoje
in izobraZevanja za program za pridobitev vi§je strokovne izobrazbe ZIVILSTVO pod
8t. 608-01-0028/2000.

V $tudijskem letu 2007/08 smo MSS zaprosili za dopolnitev vpisa v razvid in sicer za
vpis prenovljenega programa Zivilstvo in prehrana. Zaprosili smo tudi za vpis v razvid
za 100 vpisnih mest za 1. letnik redni $tudij. Odgovora iz MSS-ja $e nimamo, odobrili
pa so nam v vpisnem postopku 100 vpisnih mest za redni Studij.

3.2 KADROVSKI POGOJI

Pri izvajanju izobrazevalnega dela je sodelovalo 34 predavateljev visje Sole, 2
predavatelja — organizatorja praktiCnega izobrazevanja, 5 inStruktorjev, 7 laborantov,
ucitelj Sportne vzgoje in knjiznicar.
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KADROVSKA STRUKTURA
Po delovnem razmerju

Vi§ja Sola Dopolnjevanj | Dopolnjevanje | Pogodbeni | Skupaj
e obveze z obveze z zunanji
naso srednjo | drugimiSolami | sodelavci

Solo

Predavatelji VIS 1 10 3 20 34

Predavatelji — 2 2
organizatorji
prakti¢nega
izobraZevanja

InStruktorji 3 1 1

Laboranti

Utitelj SVZ 1

—|—=|a |

KnjiZnicar 1

Opombea: nekateri zaposleni so v ve¢ vlogah

KADROVSKA STRUKTURA
Po strokovni izobrazbi

DR MAG UNI VIS SS Skupaj

Predavatelji VIS 4 12 18 34

Predavatelji- 2 2
organizatorji PI

InStruktorji 1 4

Laboranti 3 3

Utitelj SVZ 1

—| =l

3.3 MATERIALNI POGOJI

Na Soli ponujamo kakovostno delo in u€enje v novi, sodobno zgrajeni Solski stavbi.

Sola ima veliko predavalnico za 120 udelezencev, demonstracijsko uéilnico za 60
udeleZencev, ve€ sodobno opremljenih splodnih in specialnih ucilnic ter laboratorije
za kemijo, biologijo in mikrobiologijo, ter dva za tehnologijo.

Prav laboratoriji za vaje pri razli¢nih Zivilskih tehnologijah so za pedagoski proces
izjemnega pomena. Lahko reCemo, da sledimo kontroli kakovosti na vecini
tehnoloskih podrocij, posebej na podrocju pekarstva, slasCiCarstva, mesarstva,
embalaze, senzorike, instrumentalnih merjenj, itd. tako nasi Studenti spoznavajo
nove aparature in stroje, ter na njih tudi delajo.

Na Soli je tudi knjiznica, veCnamenski prostori ter tudi ucne delavnice za pekarstvo,
sla&CiCarstvo, mesarstvo in pripravo hrane.

Na Soli je moznost pilotne proizvodnje Zivil, kulinariCne priprave jedi, racunalniSkega
opismenjevanja, itd.
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PEDAGOSKI DELAVCI VISJE STROKOVNE SOLE V STUDIJSKEM LETU
2007/08 — VSI (REDNI IN IZREDNI STUD1J)

Predavatelji vi§je Sole

PRIIMEK in IME

1 ARZENSEK-PINTER
Rosvita

BOLTAVZER Zdenka

DRAGULJ Vahida

HERLAH Barbara

HERLIC Majda

()Y LV, R SN RUS I )

HMELAK-GORENJAK
Alenka

7 HOSTNIK Silva

8 IVANUSA-BEZJAK
Mirjana

9 JANZEKOVIC Franc

10 |JEVREMOV Ksenija

11 KOCIPER Lidija

12 KOMERICKI Jasna

13 LESKOVAR-MESARIC
Polonca

14 | MASTEN Zdenka

15 |MALEK Neva

16 | MARINIC Igor

17 MAKUC Nevica

18 |MULAOSMANOVIC Midhat

19 |NAHBERGER-MARCIC Vida

20 |PODBREZNIK Andrej

21 |POSTUVAN Vesna

22 | RAJHER Zdenko

23 | RAMBAHER Bojan

24 |SRAKA-SADL Marija

25 SKVARCA Marlena

26 |[SORGO Andrej

27 |TASNER Lidija

28 | TEMENT Marija

29 |TEZAK Oto

30 |VALDHUBER Janez

31 VEZJAK Branka

32 VINTER Marlena

33 | VOMBERGAR Blanka

34 ZVAB Stefan
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InStruktorji visje Sole

PRIIMEK in IME
BOLTAVZER Zdenka
JURCEVIC Karmen
KOVAC Tamara
MASTEN Zdenka
SENEKOVIC Metka

N[ WIN|—

UCitelj Sportne vzgoje

| | ZIZEK Matjaz

Laboranti viSje Sole

PRIIMEK in IME
MATJASIC Cvijeta

PEM Natasa

POTNIK Jelka

ROJHT Franjo
SENEKOVIC Boitjan
ZAUCER Brigita

NN B[(W N~

4 URESNICEVANJE IN IZVAJANJE IZOBRAZEVALNEGA DELA

4.1 POTEK IZOBRAZEVALNEGA DELA ZA REDNI STUDIJ

Studijsko leto je potekalo od 1. oktobra 2007 do 30. septembra 2008. |zobraZzevalno
delo se je izvajalo je po Studijskem koledarju, ki je bil sprejet v letnem delovnem
nacrtu za 2007/08.

ZacCetek predavanj za 1. in 2. letnik redni Studij je bil ponedeljek, 1. oktober 2007.

Vse organizirane oblike dela (predavanja, seminarske vaje in laboratorijske vaje) so
potekale v dveh semestrih (zimskem in letnem). Vsak semester je trajal 12 tednov
(predavanja, seminarske in laboratorijske vaje). V vsakem semestru so Studenti
posluSali del predmetov iz predmetnika.

Prvi letniki so imeli predavanja, seminarske in laboratorijske vaje v zimskem
semestru (od oktobra do decembra) in v letnem semestru (od februarja do maja). Po
zimskem semestru so imeli 5 tednov prakti€nega izobraZevanja (200 ur) v podjetjih
(januar in del februarja). Sledilo je prosto obdobje za pripravo in izpite, nato pa letni
semester. Po lethem semestru so imeli ponovno 5 tednov praktiCnega izobrazevanja
(5e 200 ur) v podjetjih (maj in junij)
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Drugi letniki so imeli zimski in letni semester enega za drugim. Zimski semester od
oktobra do decembra, letni semester pa od sredine januarja, do sredine aprila. Vmes
so imeli pripravljalno obdobje za izpite in izpitno obdobje. Po kon€anem zimskem in
lethnem semestru so imeli skupaj 10-tedensko prakticno izobrazevanje v podjetjih
(400 ur) od aprila do junija.

Pedagoski proces za 1. in 2. letnik rednih in izrednih Studentov je potekal po
napovedanem urniku v zimskem in lethem semestru. Pedagoski proces se je izvedel
95 -100 %.

Studenti so lahko opravljali tudi delne izpite med potekom predavanj ter po vsakem
konCanem predmetu so bili razpisani izpitni roki (v povprecju 5-6 izpitnih rokov za
vsak predmet letno).

23. septembra 2008 je za 1. letnike (redni) razpisan Se dodatni izredni izpitni rok.

Vsi predmeti in izpiti so bili planirani za celo Studijsko leto naprej v urniku, tako da so
si lahko Studenti planirali svoje Studijske obveznosti vnaprej.

Zaradi potreb Studentov pri Studijskem delu smo jim omogocali tudi vklju€itev v
ARNES preko Solskega mentorja.

Organizirana je bila tudi dvodnevna strokovna ekskurzija v Vipavsko dolino in na
Primorsko za Studente 2. letnika (redni in izredni Studij) v 29. in 30. maja 2008.
Organizirala jo je predavateljica Silva Hostnik. Ogledali so si vec Zivilskih podjetij na
podrocju Vipavske, Primorske in obale.

Studentom so bili skozi celo $tudijsko leto vsi pedagoski delavci preko elektronske
poste in telefona, z njimi pa so se Studenti lahko dogovarjali tudi za individualne
pogovorne ure. Ker je veliko predavateljev tudi zunanjih, torej iz drugih podjetij in
ustanov, je tak naCin komunikacije med Studenti in predavatelji tudi sprejemljivejsi in
dostopnejsi za Studente.

4.2 SEMINARJI ZA STUDENTE

Za redne Studente 1. letnika smo prvi dan zimskega semestra 1. oktobra 2007
pripravili poseben seminar »USPESEN ZACETEK STUDIJA« , kjer smo poskusali
Studente zaCetnike uvesti v osnove Studijskega dela, planiranja Casa, u€enja, Studija
literature, spremljanja predavanj, pristopov k seminarskemu in laboratorijskemu
delu, itd.

Podoben seminar je bil za izredne Studente organizira 10. oktobra 2007 pred
pricetkom predavani.

Za Studente 2. letnika smo pripravii poseben seminar »OD ZAMISLI DO
IZVEDBE DIPLOMSKE NALOGE(, in sicer za redni $tudij 8. aprila 2008, za izredni
Studij pa 17. aprila 2008. Seminar je bil namenjen generaciji, ki koncuje Studij.
Studente smo seznanili z osnovnimi pristopi k diplomski nalogi. Obiskalo ga je
priblizno 90 % vpisanih Studentov 2. letnika.

Na seminarje so bili povabljeni tudi nevpisani aktivni Studenti, ki se pripravljajo na
zagovor diplomskih nalog.
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4.3 VABLJENA PREDAVANJA ZA STUDENTE

V letu 2007/08 smo organizirali ve€¢ strokovnih predavanj na Soli, ki so bila v

okviru posameznih predmetnih podrocij viSje Sole. Namenjena so bila Studentom na

vi§ji Soli in tudi SirSi javnosti. Na nekatera predavanja smo povabili tudi Cclane

Drustva zZivilskih in prehranskih strokovnih delavcev SV Slovenije in Drustva za srce

in ozilje za Maribor in Podravije.

Predavali so:

- strokovnjak za podroCje oljarstva Vito MartinCi¢: Sodobne tehnologije v
oljarstvu

- vodja razvoja iz Pivovarne Lasko Regina Kirn Godec: Tehnologiji proizvodnje
piva - obisk v pivovarni,

- strokovnjak iz Kolinske Rogaska Slatina mag. Aljaz Coh: Mineralne vode .

- strokovnjakinja iz podro¢ja prehrane Zvezdana Vrazi¢ iz ZD dr. Adolfa Drolca
Maribor: O zdravem zivljenskem slogu (15. oktober 2007).

Studenti in sodelavci Sole so se lahko udeleZili tudi strokovnih predavanj, ki jih je
organiziralo Drustvo Zivilskih in prehranskih strokovnih delavcev SVS v sodelovanju z
Drustvom za srce in Drustvom veterinarjev. Predavanja so potekala na nasi Soli,
poleg strokovnjakov iz podroCja medicine in veterine, pa so v okviru drustva
sodelovali tudi nasi predavatelji visje Sole Marija Sraka Sadl ( 17. oktobra 2007) in
Jasna KomeriCki (28. maja 2008). Zadnje predavanje je bilo vklju¢eno v aktivnosti
ZSM ob tednu vsezivljenskega uéenja ACS.

4.4 POTEK PRAKTICNEGA IZOBRAZEVANJA

Vsi Studentje (1. letnika in 2. letnika) so bili napoteni na praktiCno izobrazevanije.
Zagotovili smo mesta za vse $tudente. Studentje prvega letnika so Pl opravljali v
januarju in februarju 2008 (200 ur oziroma 5 tednov) ter maja in junija 2008 (200 ur
oziroma 5 tednov). Studentje drugega letnika so imeli Pl od aprila do junija 2008
(400 ur oziroma 10 tednov). Prakso so v podjetjih opravljali tudi izredni Studentje, ki
niso imeli pogojev za priznavanje PlI.

Prakticnega izobraZevanja se je udelezila vecina aktivnih Studentov prvega in
drugega letnika, razen tistih Studentov 1. letnika (vpisanih v redni $tudij), ki se niso
udeleZevali tudi nobenih predavanj in vaj. Teh pa je bilo v tem Studijskem letu izredno
veliko, kar 33 od 89 vpisanih Studentov v 1. letniku. V 2. letniku pa neaktivnih
Studentov ni.

Prav tako tudi izredni Studenti sproti opravljajo obveznosti iz prakticnega
izobraZevanja.

Leto$nje leto smo imeli ve& nadinov zagotavljanja mest za Pl v podjetjih. Studente
smo pozvali, da si mesta za Pl lahko zagotovijo sami (seveda ob pomodi in
informacijah s Sole), ali pa jim mesto zagotovi Sola. Te druge moznosti so se v
glavnem posluzevali tisti Studenti, ki si sami mesta za Pl niso mogli zagotoviti.
Pomagali so jim organizatorice Pl na $oli. Moznost izbire svojega podjetja daje
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Studentom vecjo odgovornost in ve€jo motivacijo. To smo uvedli zaradi izkusenj
prejsSnjih let, ko je za organizacijo mest za Pl v celoti poskrbela Sola in so se mnogi
Studentje obnaSali dokaj neresno. Podpisovali so pogodbe in jih nato prekinjali.
Uvajanje tega sistema se je izkazalo kot pozitivho Ze v preteklih Studijskih letih, saj je
bilo prej omenjenih problemov bistveno man;.

V vecini podjetij je potekalo Pl brez motenj in v skladu s programom. Predavateljice
za Pl so pripravile gradiva za Studente, opomnike pred odhodom na Pl v podjetja in
navodila za izvajanje Pl namenjena mentorjem v podjetjih.

Opravlja se tudi evalvacija Pl med Studenti in v podjetjih.

4.5 POTEK IZVAJANJA SPORTNE VZGOJE

Za Studente 1. in 2. letnika (redni Studij) se je izvajala tudi $portna vzgoja v prostorih
dvorane Tabor. |zvajala se je po programu in je v celoti realizirana.

Vsi $tudenti VSS so imeli moznost obiskovati organizirano $portno vzgojo, ki jo je
vodil nas ugitelj Sportne vzgoje Matjaz Zizek v Dvorani Tabor. Smo ena redkih vigjih
Sol, ki smo se odlocili Studentom ponuditi tudi Sportne aktivnosti, kljub temu da tega
ni v rednem programu. Zagovarjamo zdrav Zivljenski slog Studentov in jim ponujamo
vec razlicnih Sportnih aktivnosti ob doloCeni uri enkrat tedensko.

5 USPESNOST STUDENTOV
1. letnik

V 1. letnik redni Studij je bilo vpisanih 89 Studentov.

- Od 89 vpisanih Studentov jih je bilo do 12. septembra 2008 uspesnih 34 Studentov
(opravili so obveznosti v obsegu 45 KT in ve€) in imajo pogoje za vpis v 2. letnik.

- 19 Studentov ima Se moznosti doseci 45 KT v rednih izpitnih rokih v septembru.

- 3 Studenti predvidoma ne bodo imeli pogojev niti za ponavljanje letnika, ker ne
bodo zbrali 20 KT.

- 33 Studentov je bilo popolnoma neaktivnih, niso opravili nobenih obveznosti v 1.
letniku. Predvidevamo, da so se vpisali samo zaradi statusa.

Studenti bodo imeli moZnost pogojnega vpisa, e bodo z uspedno opravljenim
izpitom v izrednem izpitnem roku 6. oktobra 2008 dosegli najmanj 45 KT (sklep
Studijske komisije 12. september 2008).

23. septembra 2008 je bil razpisan Se dodaten izredni izpitni rok za vse predmete 1.
letnika.
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USPESNOST STUDENTOV

1. LETNIK Stevilo Studentov
89

Opravljeni pogoji za napredovanje v 2. letnik (izpiti v obsegu | 34
najmanj 45 KT )

Nimajo pogojev za napredovanje v 2. letnik (imajo mozZnost 9
doseci pogoje v izrednem izpitnem roku septembra 2008)

Nimajo pogojev za napredovanje v 2. letnik (imajo moznost 10
doseci pogoje v ¢asu pogojnega vpisa oktobra 2008)

Nimajo pogojev za ponavljanje 1. letnika 3
Opravljeni 0 izpitov - neaktivni 33
Skupaj 89

Podatki so na dan 12. 9. 2008 in Se niso dokon¢ni.

2. letnik

V Studijskem letu 2007/08 smo imeli posebne specifike, saj smo prehajali na nov
prenovljen program Zivilstvo in prehrana z vpisom v 1. letnik. Zato smo omogogili &im
vegjemu $tevilu Studentov 1. letnika, ki so se vpisali v visjeSolski program Zivilstvo v
Studijskem letu 2006/07 (zadnja generacija) nadaljevanje Studija v 2. letniku po
programu Zivilstvo. V 2. letnik smo imeli prvi¢ vpisanih 56 $tudentov (od tega 31
pogojno vpisanih) ter 20 ponavljalcev. Studentom smo omogoéili nadaljevanje v
programu Zivilstvo, v katerega so se vpisali in tudi dokon&anje v vpisanem programu
Zivilstvo.

USPESNOST STUDENTOV

2. LETNIK | Prvi¢ Pogojno Ponavljalci | Nevpisani | Skupaj

vpisani vpisani

Vsi izpiti 0 0 15 15
Manjkajoca 1-3 12 2 5 17
izpita
Manjkajocih 13 29 0 42
vel izpitov
Skupaj 25 31 20 76

Podatki so na dan 12. 9. 2008 in Se niso dokon¢ni.

6 DIPLOMANTI VSS

Na Visji Soli imamo do danes 196 diplomantov in diplomantk. LetoSnja podelitev
diplom 27. junija 2008 na Dvorcu Betnava je bila peta po vrsti. v tem Studijskem letu
2007/08 je diplomiralo rekordno Stevilo Studentk in Studentov — 56, od tega 34 na
rednem in 22 na izrednem Studiju. V primerjavi s preteklim Studijskim letom 2006/07
je Stevilo diplomantov naraslo za kar 30% (2006/07 43 diplomantov, 2007/08 56
diplomantov).

10
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Svec€ane podelitve se je udeleZila vecina diplomantov in njihovih mentorjev, pa tudi
vecje Stevilo nasih poslovnih partnerjev in strokovnjakov iz prakse. Podeljena je bila
tudi posebna zahvala NAJ MENTORICI 2008 ga. Mariji Sraka Sadl, NAJ PODJETJU
Perutnina Ptuj, ter trem Studentom za izvirne pristope k diplomskim nalogam (Dejanu
Skodi¢u, Bojanu Pilihu in Natasi Leopold. Posebno nagrado sta prejela Studenta
rednega in izrednega Studija (Dejan Skodi€¢ in Bojan Pilih) za najviSjo povprecno
oceno v generaciji diplomantov 2007/08.

Diplomske naloge studentov

Vecina diplomskih nalog je vezana na razvojno raziskovalno delo v podjetjih, katerih
primarna dejavnost je Zivilstvo ali prehrana. Diplomske naloge pokrivajo razvojna in
raziskovalna podro¢ja novih tehnologij, ovrednotenje obstojeCih tehnologij,
raziskovanje surovin in aditivov, kemijsko in mikrobiolosko analitiko, senzoricno
vrednotenje Zivil, pa tudi prehranjevalne navade razlicnih skupin prebivalstva,
prehranske smernice, gastronomijo in kulinariko.

Diplomske naloge pa so lahko tudi iz drugih podrocij.

Cilj viSje Sole je, da je vecina diplomskih nalog narejena v praksi za potrebe
podjetij, industrij, obrti ali velikih kuhinj.

Diplomske naloge predstavljajo pomembne strokovne podlage za delo v praksi.

7 DELO ORGANOV VSS

V Studijskem letu 2007/08 so delovali nasledniji organi:

- predavateljski zbor (vodila ga je ravnateljica VSS)

Studijska komisija (vodila jo je predsednica mag. Neva Malek)

komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti ( vodila jo je predsednica Vesna
Postuvan)

3 strokovni aktivi — aktiv sploSnih teoreti¢nih predmetov (vodila ga je Vahida
Dragulj),

aktiv naravoslovja (vodila ga je Alenka Hmelak Gorenjak) ter aktiv tehnologije
(vodila ga je Polonca Leskovar Mesaric).

Vsi organi viSje Sole so se sestajali po potrebi .

Predavateljski zbor

V Studijskem letu 2007/08 so bili 4 predavateljski zbori (september, december, april in
junij ). PZ je pregledal in sprejel porocilo o delu za preteklo leto, LDN za Studijsko leto
2007/08, vsa porocila o pedagoSkem delu za redni in izredni Studij po posameznih
predmetih, spremljal in sprejemal porocCila komisij in aktivov, se seznanjal z
aktivnostmi vije Sole in v zapisnikih opredelil, da se je v Studijskem letu 2007/08
izvedel program Studijskega procesa v celoti.

Studijska komisija je obravnavala vprasanja v zvezi s prijavami in vpisom v
izobrazevalni program, napredovanjem Studentov, priznavanjem izpitov, prijavami in
dispozicijami diplomskih nalog ter tudi prilagajanjem Studijskega programa za izredni
Studij, itd. Pripravila je tudi popravke nekaterih aktov viSje Sole in jih dala v potrditev
pristojnim organom.
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Komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti je organizirala strokovna
seminarja na temo Kakovost (11. december 2007) in Poslovna odli¢nost (15.januar
2008), ki ju je vodila predavateljica viSje Sole in €lanica komisije za kakovost Marija
Sraka Sadl. Komisija je pricela vzpostavljati mehanizme za vrednotenje kakovosti.
Preucila je obstojeCe metode za spremljanje kakovosti, del pa jih je tudi izbrala iz
obstojeCega anketnega vprasSalnika kot pokazatelje kakovosti zadovoljstva Studentov.
Clani komisije so sodelovali tudi v razli¢nih aktivnostih na ZS, npr. v projektu POKI,
mednarodnih aktivnostih, ter se udeleZili izobrazevanj iz podrocja kakovosti v viSjem
Solstvu, ki ga je organiziralo Zdruzenije visjih strokovnih Sol (decembra 2007).

Strokovni aktivi so obravnavali problematiko predmetnih podrocij, obravnavali,
vrednotili in sprejemali nacine ocenjevanja znanj po predmetnih podrodjinh ter
opravljali druge naloge. Vsi aktivi so bili aktivni na podro€ju uvajanja prenovljenega
programa v prakso ter pri nastajanju novih prenovljenih kriterijev za ocenjevanje
znanj v skladu z bolonjskimi izhodiS¢i. Aktivi so tudi obravnavali problematiko
predmetnih podroc€ij, se seznanjali s strokovnimi novostmi, literaturo in sodelovali pri
vrednotenju opreme.

Porocila Studijske komisije, komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti ter
strokovnih aktivov so priloga temu porocilu .

8 STUDIJSKA GRADIVA

Za vse predmete 1. letnika so bila prenovljena Studijska gradiva (skripte za
predavanja in navodila za vaje), saj smo priCeli z izvajanjem prenovljenega
Studijskega programa Zivilstvo in prehrana. Avtorji $tudijskih gradiv so predavatelji
vije Sole.

Za Studente 2. letnika so bila na voljo Studijska gradiva Se po predmetnih podrocjih
starega programa Zivilstvo. Avtorji Studijskih gradiv so predavatelji visje Sole.

Ker v slovenskem jeziku ni veliko strokovne literature s podrocja Zivilstva in prehrane,
menimo, da so Studijska gradiva pomemben vir strokovnih informacij in podatkov.
Prav tako so predavatelji v njih vnesli vse aktualnosti s podroCja posameznih Zzivilskih
tehnologij, tudi novo Zivilsko in prehransko zakonodajo in smernice EU.

Studijska gradiva je izdala $ola v enotni obliki, v nakladi 60-100 izvodov, za interno
uporabo. Vsa Studijska gradiva so bila Studentom na razpolago pred pricetkom
predavanj za posamezni predmet. Vsa gradiva imajo enako naslovno podobo.

V Studijskem letu 2007/08 smo izdali Studijska gradiva za vsa predmetna podrocja,
jih vnesli v bazo COBISS, jih opremili z ISBN kodo ter oddali obvezne izvode v NUK
Ljubljana. Okoli 150 komadov Studijskih gradiv za TZZ smo posredovali tudi na BIC
Ljubljana.

Nekateri avtorji Studijskih gradiv so svoja gradiva prijavili in oddali na razpis za

Studijska gradiva v okviru projekta IMPLETUM - to je projekt uvajanja
visjeSolskih prenovljenih programov.
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9 INFORMIRANJE

Informiranje Studentov je potekalo na ve¢ nacinov:

- osebno (preko referata, ravnateljice in predavateljev - v prostorih Sole),

- preko petih oglasnih desk,

- preko spletnih strani Sole (ki so bile v Studijskem letu 2007/08 preoblikovane in z
dodanimi novimi vsebinami),

- preko biltena VSS, ki so ga prejeli vsi vpisani $tudenti, vsi predavatelji in drugi
sodelavci Sole, ter tudi ¢lani sveta zavoda,

- preko tutorice Studentom 1. letnika z namenom pomagati jim pri organizaciji dela

in Studija ter &im vecji uspesnosti pri Studiju,

preko kariernega kotiCka s svetovanjem za delovna mesta v stroki in za kariero,

preko drugih nacinov informiranja.

Informiranje delavcev je potekalo:

- preko oglasnih desk v zbornici,

- preko organov Sole (PZ, komisije in aktivi).

- preko e-poste,

- medsebojne komunikacije,

- preko komunikacije z vodstvom in referatom,
preko biltena,

- tudi na druge nacine.

10 INFORMATIVNI DAN IN VPIS V ZACETNI LETNIK

Prijavni postopek je potekal po rokovniku nalog za izvedbo vpisa mladine in
odraslih (redni in izredni Studij) v vi§je strokovno izobrazevanje v Studijskem letu
2007/08. Razpisanih je bilo 100 vpisnih mest za redni Studij in 60 vpisnih mest za
izredni Studij.

Ugotavljamo, da je zanimanje mladine za vpis v ta program zaenkrat Se dobro, kljub
temu pa opazamo upad prijav, delno zaradi odpiranja novih Sol z istim programom,
delno pa tudi zaradi upada generacije. V letoSnjem letu nismo imeli omejitve vpisa s
prvo prijavo. lzvedenih je bilo ve€ akcij, v katerih smo informirali bodo¢e kandidate.
Sodelovali smo s srednjimi Solami v Sloveniji, svetovalnimi sredis¢i, CPI, ACS ter
tudi zavodi za zaposlovanje, agencijami za posredovanje zaposlitve in podjetji.

V zacCetku koledarskega leta 2007 so tekle intenzivne aktivnosti v zvezi s promocijo
prenovljenega viSjeSolskega programa in naSe viSje Sole. lzdelali smo skupaj z
agencijo Kraft Werk novo zloZenko z informacijami o prenovljenem programu
Zivilstvo in prehrana.

Organiziran je bil tudi informativni dan v skladu z razpisom za vpis. Informativni
dan je bil februarja 2008 je bil organiziran s skupino predavateljev in drugih
sodelavcev visje Sole ter s Studenti, ki so predstavili tudi svoje delo in projekte.

Postopki prijav, evidenc in vpisa so potekali julija, avgusta in septembra preko
referata za SSZ.
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11 PROJEKTNO DELO STUDENTOV

Studenti visje Sole so 28. septembra 2007 z mentorico Jasno Komericki
aktivno sodelovali v okviru prireditev Zavoda za turizem Maribor na temo
Obarvaj svoj dan. Imeli so svojo predstavitveno stojnico na GLavnem trgu v
Mariboru in predstavljali pripravo ekoloskih izdelkov — ekolo$ke palaCinke
ob sodelovanju sponzorjev iz ekoloskih kmetij.

Projekt ALI VEMO KAM NALOZITI FINANCNA SREDSTVA so $tudenti 1.
letnika (redni Studij) javno predstavili 11. decembra 2007 v okviru dela pri
predmetu Ekonomika in management podjetij pod vodstvom mentorice in
predavateljice Zdenke Boltavzer. Sodelovalo je okoli 50 Studentov. Pripravili so
tudi zlozenko o projektu.

Projekt Studentov 2. letnika redni Studij pri predmetu Marketing v Zivilstvu
(mentorica Zdenka Boltavzer) z naslovom SLAVNOSTNA VECERJA je bil
predstavljen 21. decembra 2007. Sodelovalo je okoli 30 Studentov, ter tudi
vec€ podijetij in obrtnikov.

Projekt INGVER in njegova harmonija — je bil projekt Studentov 2. letnika
redni Studij pri predmetu Tehnologija rastlinskih Zzivil (sklop Ill), pod vodstvom
mentorice in predavateljice Zdenke Masten. lzdali so tudi predstavitveno
broSuro o projektu. Bil je medijsko odmeven projekt, z mnogimi inovativnimi
izdelki z dodatkom ingverja. Projekt je bil predstavljen na RTV Slovenija v
oddaiji Dobro jutro ter v ¢asniku Vecer. Sodelovalo okoli 30 Studentov, ter tudi
vec podijetij in obrtnikov (31. marec 2008).

Projekt CEMAZ je bil prvi tovrstni projekt tudentov 1. in 2. izrednega $tudija.
Z izdelki z dodatkom cCemaZa so se predstavili 4. aprila 2008 v sklopu
predmeta Ekonomika in management podjetij, pod vodstvom mentorice in
predavateljice Zdenke Boltavzer. Sodelovalo je okoli 30 Studentov izrednega
Studija. lzdali so tudi zloZzenko z recepti. Tudi ta projekt je bil medijsko
odmeven, predstavili so se tudi v Casniku Vecer.

Glasilo GLAS STUZI (tretja $tevilka) — je projekt izdaje glasila $tudentov 1.
letnika v letnem semestru pri predmetu Poslovno sporazumevanje in vodenje
je vodila mentorica in predavateljica Lidija Kociper (predstavitev €asopisa je
bila maja 2008).

Studenti so projektno delo zelo dobro sprejeli.

Porocila o projektih so v prilogi.
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12 TUTORSTVO STUDENTOM

Za Studente prvega letnika smo organizirali tutorstvo — to je pomoc¢ Studentom pri
prehodu iz srednje na viSjo Solo, pomoC pri organiziranju Studijskega dela, pri
svetovanju za Studij in na€rtovanju in izpolnjevanju obveznosti. Tutorstvo je prevzela
predavateljica Zdenka Boltavzer.

Ugotavljamo, da je osebni kontakt s Studentom ob situacijah, ko le-ti potrebujejo
nasvet ali mnenje, zelo pomemben in da tutorstvo na VSS dobro deluje.

13 KARIERNI KOTICEK NA VISJI SOLI

V tem Studijskem letu smo prvi¢ za vse Studente organizirali tudi karierni koticek s
svetovanjem za poklic in kariero, ki je potekalo vsak ponedelijek. Vodila ga je
diplomirana psihologinja - predavateljica visje Sole Lidija Kociper.

Karierni koticek uvajamo za Studente viSje Sole od oktobra 2007 dalje. V tem
Studijskem letu je karierni koticek imel naslednje dejavnosti:

- uradne ure dipl. psihologinje sicer predavateljice VSS Lidije Kociper za svetovanje
Studentom v zvezi s poklicno kariero,

- mocCnejSe povezave s podijetji, ki potrebujejo strokovni kader viSje Sole,

- objavo informacij o zaposlitvenih moznostih in priloZznostih v stroki na oglasni deski
viSje Sole,

- informacijo o kariernem koti¢ku na spletnih straneh Sole,

- navezava stikov s podjetji in zaposlitvenimi agencijami ter zavodom za
zaposlovanje.

14 IZOBRAZEVANJA, RAZISKOVALNA DEJAVNOST IN DRUGE
DEJAVNOSTI NA SOLI

14.1 KARIERNA TRZNICA

Karierna trznica je potekala na Soli 29. januarja 2008 za vse nivoje izobrazevan;
(SS in VSS). Za vigjo $olo je karierno trznico vodila Lidija Kociper, predavateljica
visje Sole. Studenti so se lahko seznanili z ved agencijami za posredovanje
zaposlitev, s predstavniki zavoda za zaposlovanje ter s predstavniki Studentskih
servisov.

Prav tako so se lahko udelezZili predstavitev veC kot 10 Zivilskih podjetij, ki so
predstavljala svoje moznosti za zaposlitve.
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14.2 STROKOVNI SEMINAR ZA SIRSO SLOVENSKO JAVNOST »HRANA IN
POTROSNIKI«

2. aprila 2008 smo v okviru VSS organizirali odmeven strokovni seminar Hrana in
potrosniki. Na seminar se je zaradi zanimive teme prijavilo okoli 80 udelezencev.
Aktivno je sodelovalo tudi veC predavateljev visje 3ole, strokovnjaki iz podjetij,
inStitutov ter tudi nasi bivSi diplomanti s predstavitvijo svojih diplomskih nalog.
Sodelovali so predstavniki Ministrstva za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano,
BiotehniSke fakultete iz Ljubljane in Visoke Sole za zdravstvo iz Ljubljane,
Ekonomsko poslovne fakultete in Fakultete za kmetijstvo iz Maribora, ZZV Murska
Sobota, Term Radenci, VVZ iz Maribora, trgovska podjetja Mercator Ljubljana in
EngroTus$ Celje, Univerzitetni kliniéni center Maribor, Perutnina Ptuj, Zito Ljubljana in
Maribor, agencija za trzno komuniciranje Kraft Werk, Zveza potroSnikov Slovenije in
Umanotera.

V organizacijskem odboru so bilii Blanka Vombergar — predsednica, Miroslav
Nidorfer, Silva Hostnik, Zdenka Masten, Midhat Mulaosmanovi¢, Vesna PoStuvan in
Irena Vracko.

14.3 STROKOVNI SEMINAR ZA MENTORJE IZ PODJETIJ

5. junija 2008 smo izvedli sreCanje mentorjev in izobraZzevanje mentorjev iz podjetij,
ki sprejemajo nase Studente na prakti¢no izobrazevanje. Seznanili smo jih s prenovo
programov ter novejSimi podzakonskimi akti v zvezi z izvajanje prakti¢nega
izobrazevanja. Sre€anje z mentorji sta organizirali predavateljici za PI Silva Hostnik
in Vesna PosStuvan.

15 PUBLIKACIJE VISJE SOLE

|zdaja Studijske literature, gradiv in druge strokovne literature daje nasi visji Soli
pomembno prepoznavnost.

V Studijskem letu 2007/08 je izSlo veC publikacij:

a) September 2007: BILTEN VISJE STROKOVNE SOLE 2007/08 (uredili sta ga
Vesna PoStuvan in Blanka Vombergar). Bilten viSje Sole je namenjen vsem
Studentom in sodelavcem visje Sole kot priroCnik za naslednje Studijsko leto.

b) Ob svetovhem dnevu hrane 16. oktobra 2007 je Ze Sesto leto zapored izSel
zbornik z naslovom ZIVILSTVO IN PREHRANA DANES IN JUTRI 6, v katerem se
predstavljajo strokovni delavci in sodelavci VSS s svojimi prispevki. Zbornik sta
uredila Miroslav Nidorfer in Blanka Vombergar. Zbornik predstavlja poljudne in
strokovne prispevke naSih predavateljev in drugih sodelavcev viSje Sole in jih
predstavlja SirSi javnosti. V zborniku sodeluje 20 avtorjev — predavateljev in drugih
strokovnih delavcev in sodelavcev Sole s 25-imi prispevki. V zborniku so objavljeni
tudi povzetki diplomskih nalog za Studijsko leto 2006/07 ter seznam Studijskih gradiv
VSS iz $tudijskega leta 2006/07.
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c) Oktober 2007: Knjizica »USPESEN ZACETEK STUDIJA« je ob zadetku
Studijskega leta namenjena Studentom 1. letnika. BroSuro z napotki za uspesnejse
delo Studentov ob priCetku Studija so pripravile avtorice — predavateljice viSje Sole
Mirjana Ivanusa Bezjak, Blanka Vombergar in Zdenka Boltavzer. KnjiZico prejmejo
vsi Studenti 1. letnika.

d) Junij 2008: Zbornik strokovnih prispevkov »HRANA IN POTROSNIKI« iz
istoimenskega strokovnega seminarja, ki je potekal 2.aprila 2008 v organizaciji Visje
strokovne Sole.

e) April 2006: Knjizica »OD ZAMISLI DO IZVEDBE DIPLOMSKE NALOGE« je
strokovno gradivo, ki je  namenjeno predvsem Studentom 2. letnika ob koncu
Studijskega leta za pripravo na diplomsko nalogo. Gradivo je pripravila skupina
predavateljev visje Sole Leskovar Mesari¢ Polonca, Arzensek Pinter Rosvita, Sorgo
Andrej, Vahida Dragulj, Blanka Vombergar in knjizni¢ar Miroslav Nidorfer. Skupina
predavateljev je vsa navodila prenesla Studentom na 2 seminarjih za pripravo
diplome.

16 IZOBRAZEVANJA IN STALNA STROKOVNA
IZPOPOLNJEVANJA PREDAVALJEV IN DRUGIH STROKOVNIH
DELAVCEV

Predavatelji in drugi strokovni delavci so se glede na svoje predloge in predloge Sole
nenehno udelezevali:
- strokovnih izobrazevanj v Soli in izven Sole,
- strokovnih seminarjev,
- delavnic,
strokovnih sejmoyv,
- strokovnih ekskurzij drustev.

Izpostavila bi le nekaj skupinskih izobrazevanj, ki jih je organizirala viSja Sola za svoje
sodelavce:
- strokovni seminar KAKOVOST (11.12.2007) — vodila ga je predavateljica VSS
Marija Sraka Sadl
- strokovni seminar POSLOVNA ODLICNOST (15.1.2008) — vodila ga je
predavateljica VSS Marija Sraka Sadl
- strokovni seminar HRANA IN POTROSNIKI (2.4.2008) — na $oli v organizaciji
VSS
strokovni obisk v tovarni arom in eteri¢nih olj ETOL v Celju (17.1.2008) —
skupina sodelavcev.
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17 MEDNARODNE AKTIVNOSTI

Osnovne mednarodne aktivnosti viSje Sole potekajo preko Erasmus projektov.

V letu 2007 smo pridobili Erasmus razsirjeno listino, ki nam omogoca izmenjavo
predavateljev viSje Sole in zaposlenih na visji Soli z drugimi visokoSolskimi
institucijami in univerzami v Evropi. Omogoca pa tudi Studij Studentom v tujini, ter tudi
opravljanje praks v tujini.

Zaprosili smo tudi za evropska sredstva za Erasmus mobilnosti posameznikov
(Studentje, ucno osebje, ostali zaposleni) v skladu z Razpisom za zbiranje
predlogov 2008 programa Vsezivljensko ucenje ter v skladu z nacionalnim razpisom
Erasmus.

Pogodbe o sodelovanju v okviru Erasmus projektov smo podpisali z Univerzo v
Bursi (Turcija) in PolitehniSkim institutom v Viesuvu na Portugalskem. Nekatere
aktivnosti so potekale tudi z Kaunas kolidzem iz Belorusije, a zaenkrat pogodba ni
podpisana.

Povezave so potekale tudi s Francijo, a v tem Studijskem letu Se nismo imeli
podpisanega sporazuma. Na VSS smo sprejeli iz francoske $ole gostjo iz Toulousa
- Auzeville — LEGTA — Lycee d’Ensesignement General et Technologique Agricole
Corrine Samouilla.

lzvedli smo tudi pripravljalni obisk na Univerzi v Bursi Pridobili smo evropska
sredstva za pripravljalne obiske. Univerzo v Bursi sta obiskali Vesna PoStuvan in
Blanka Vombergar

Aktivnosti na podroc¢ju mednarodnega sodelovanja v okviru Erasmus-a je vodila Irena
Vracko.

Sodelovali smo tudi v mednarodnem projektu LEONARDO DA VINCI, ki ga je

izvajala naSa srednja Sola: Sharing knowledge, sharing future — usposabljanje

uciteljev in predavateljev v tujini. Projekt je potekal v okviru srednje Sole, udelezili pa

so se ga tudi predavatelji VSS, ter nasi ugitelji/predavatelji, ki istoasno ugijo na SS

in VSS.

Predavatelji so bili na obisku v naslednjih Solah :

- Esster Mosseson Gymnasium Géteborg Svedska (november 2007): Vombergar
Blanka, Sraka Sadl Marija.

- Aalborg Technical College Danska (marec 2008): Malek Neva

- Boxtel na Nizozemskem (april 2008): Jasna Komericki

V Franciji (Toulouse - Auserville — LEGTA — Lycee d’Ensesignement General et

Technologique Agricole) sta v okviru istega projekta srednje Sole Leonardo da Vinci

bili Zdenka Masten in Vesna Postuvan. Poleg informacij za srednjo $olo, sta pridobili

tudi nekaj informacij za VSS.
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18 KULTURNA DEJAVNOST

Prireditev PRESERNA USTVARJALNOST na nivoju Zivilske $ole (za srednjo in
vi§jo Solo) je bila priloznost tudi za sodelovanje Studentov na kulturnem podrocju.
|zkazali so se predvsem v pisanju proze in fotografiji ( 6.2.2007).

Mesecne razstave likovnih del, fotografij v razstaviS¢u Sole organizira knjizniCar
Miroslav Nidorfer s sodelavci za celoten zavod. Studenti visje Sole imajo mozZnost
sodelovanja in ogleda razstav.

19 DELOVANJE VISJE SOLE V REGIONALNEM IN LOKALNEM
OKOLJU

Sodelovanje z zavodi, aktivi ravnateljev, konzorciji, z zbornicami, s fakultetami in
instituti, ter z drustvi in zdruzeniji v okolju, kjer Sola deluje je bilo zelo veliko.
\% nadaljevanju je nekaj teh sodelovanj z okvirno vsebino le nastetih:
sodelovanje v Zdruzenju visjih strokovnih Sol Slovenije (sestanki,
izobrazevanja, sreanja)
sodelovanje v Skupnosti visjih strokovnih $ol Slovenije (ZS VSS je ¢&lanica,
usklajevanje prenovljenih programov, senat za evalvacijo, izobrazevanja za
kakovost)
sodelovanje v Konzorciju visjih strokovnih Sol mesta Maribor (sreCanje z
Zupanom, tiskovna konferenca)
sodelovanje v Konzorciju biotehniskih sol Slovenije (uvajanje prenovljenih
programov, Radgonski sejem, sreCanja, prenova, itd.)
stalno sodelovanje s Centrom RS za poklicno izobrazevanje (razlicna
izobraZzevanja, pobude za poklicne standarde, druge aktivnosti)
sodelovanje z Andragoskim centrom Slovenije (vsezivljensko ucenje in
projekt TVU, izobrazevanje odraslih in POKI, razvojni projekt Oblikovanje
strokovnih izhodiS€ za opredelitev nacionalnih standardov in kazalnikov
kakovosti v izobrazevanju odraslih , drugo)
sodelovanje z GZS, OZS in KGZS (izobrazevanja, seminarji, informiranje,
kontakti)
sodelovanje z MSS v rednih letnih aktivnostih na podrogju pedagoskega in
strokovnega dela ter vpisa
sodelovanje s Strokovnim svetom RS za poklicno izobrazevanje
(konverzije — imenovanje predavateljev v novih programih, komisija za
imenovanje predavateljev)
sodelovanje z Zavodom za =zaposlovanje (izobrazevanje odraslih,
zaposlitvene moznosti)
sodelovanje z agencijami za posredovanje zaposlitev (kontakti, informacije,
posredovanje del in zaposlitev, karierni koticek..)
sodelovanje z Drustvom zivilskih in prehranskih strokovnih delavcev SV
Slovenije Maribor (skupna organizacija strokovnih prireditev — seminarji,
predavanja, strokovne ekskurzije, skupno pojavljanje v javnosti)
sodelovanje z Drustvom za zdravje srca in ozilja za Maribor in Podravje
(skupne aktivnosti, predavanja, kontakti, informiranje..)
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sodelovanje z Institutom za varovanje zdravja RS, Zavodom za
zdravstveno varstvo Maribor, Zavodom za zdravstveno varstvo Murska
Sobota, Zdravstvenim domom dr. Adolfa Drolca Maribor ter Zdruzenjem
nutricionistov in dietetikov (aktivno na podro¢ju zdravega Zivljenskega
sloga ter prehrane mladostnikov, obiski na Soli — tudi tujih strokovnjakov —

zdravnikov iz Velike Britanije)

sodelovanje z BiotehniSko fakulteto Univerze v Ljubljani (medsebojna
povabila za sodelovanje pri razli¢nih dogodkih, itd.)

sodelovanje s Fakulteto za kmetijstvo Univerze v Mariboru in Institutom za
certificiranje KON_CERT (na podrocju prepoznavanja in promocije ekoloskih
Zivil in hrane)

20 DRUGE AKTIVNOSTI ZA PREPOZNAVNOST VISJE SOLE V
OKOLJU

Sodelovanje na evropski konferenci »Paradise lost? Sharing and preserving
knowledge in European agriculture and horticulture« Islandiji 20. in 21.
septembra 2007 v organizaciji Agricultural University of Iseland. Neva Malek je

sodelovala s predavanjem »Organic farming — the Slovenian approach«.

Sodelovanje viSje Sole v pripravah na |IV. mednarodni seminar Mlinarstvo in
pekarstvo v Portorozu aprila 2008. Seminar je potekal v organizaciji zalozniSke

hise Robinson iz Zagreba, slovenske revije Mlinarstvo in pekarstvo ter Zita d.d. iz

Ljubljane. Sodelovalo je preko 150 udeleZzencev iz podjetij, Ministrstvo za
kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano, M. za okolje in prostor, Ministrstva za zdravje
ter GZS. Na strokovnem seminarju sta sodelovali tudi predavateljici viSje Sole

Rosvita Arzensek Pinter in Marija Sraka Sadl.

Kot predstavnica poklicnih in strokovnih Sol s podrocja zivilstva je ravnateljica

VSS Blanka Vombergar tudi &lanica uredniskega odbora slovenske strokovne

revije Mlinarstvo in pekarstvo. V reviji smo naso Solo na razlicne naCine ze
veckrat predstavili. V strokovni reviji Mlinarstvo in pekarstvo so svoje strokovne
prispevke objavile tudi predavateljice viSje Sole Polonca Leskovar Mesaric,

Marija Sraka Sadl, Lidija Tasner, Sabina Slana Cvikl, Lidija Kociper, Blanka
Vombergar; priCakujemo pa objavo Se nekaterih prispevkov.

Predstavitev viSje Sole s projektnim delom Studentov in mentorji je bila tudi na

svedani akademiji ob obeleZitvi 50-letnice Zivilske $ole Maribor.

Na posebno povabilo BiotehniSke fakultete iz Ljubljane je viSja Sola sodeloval na
3. kongresu Slovenskega prehranskega drustva v sodelovanju z IUFoSTv
Radencih 24. septembra 2007. Ravnateljica Blanka Vombergar je predstavila
formalna in neformalna izobrazevanja na podrocju Zivilstva in prehrane v

Sloveniji.

Ob svetovnem dnevu hrane 16. oktobra 2007 sta aktivno s prispevki sodelovali
Jasna Komericki in Blanka Vombergar na posvetovanju Aktivnosti na podrocju
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zdravega prehranjevanja v regiji Maribor. Organizator posveta je bil ZZV
Maribor in MO Maribor.

Ravnateljica Visje strokovne Sole je na posebno povabilo sodelovala na javni
tribuni drustva KVCB (kronicne vnetne CcCrevesne bolezni) in predstavila

prehranjevalne navade miladih v srednjih Solah. Javna tribuna je potekala na
Srednji ekonomski Soli Maribor 19. marca 2008.

21 IZVEDBA IZOBRAZEVALNEGA PROGRAMA ZA IZREDNI STUDIJ

21.1 VPIS

V 1. letnik se je v Studijskem letu 2007/08 vpisalo 14 Studentov, v 2. letnik pa 15
Studentov (drugo leto) ter 19 Studentov nadaljuje 2.letnik (tretje leto).

VPIS V 2007/08 — IZREDNI STUDIJ

Prvi vpis Ponavljalci Ponovni Nevpisani Skupaj

vpis (aktivni) vpisani
1. letnik 14 - 14
2. letnik 13+19* - (30) 34
skupaj 27+19* - (30) 48

*nadaljevanje letnika

21.2 IZVEDBA IZOBRAZEVALNEGA DELA

Tudi za izredni Studij je potekalo Studijsko leto v dveh semestrih — zimskem in
letnem. Zimski semester je potekal od oktobra do februarja, letni semester pa marca
do junija.

Zacetek predavanj za odrasle (izredni Studij) je bil 11. oktober 2007.
Predavanja in vaje so potekale za izredni Studij v 1. in 2. letniku v zimskem semestru
(10. 10. 2007 do 4. 2. 2008) in letnem semestru (7. 3. 2008 do 31. 5. 2008).

Za 1. in 2. letnik izrednega Studija se je izvajalo del predmetov, del pa se jih bo
naslednje leto (zaradi zdruzZevanja generacij in manjSega vpisa v izredni Studij).
Izmenjaje vsako drugo oz. tretje leto se izvaja tudi strokovna terminologija v tujem
jeziku (eno leto angles€ina, drugo leto nemscina).

lzvedba pedagosSkega dela poteka za 1. in 2. letnik skupaj. Vsako leto poslusajo
Studenti del predmetov prvega in del predmetov drugega letnika. V 2,5 letih oz. treh
letih se enkrat izvaja vsak posamezen predmet.

Zdruzevanje generacij prvih in drugih letnikov ima svoje prednosti. Predvsem se
mlajSe in starejSe generacije spoznajo med seboj, se informirajo in si medsebojno
pomagajo v Soli. Medsebojno spoznavanje pomeni njihovo dolgoro¢no strokovno
sodelovanje tudi izven Sole.
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Urniki so planirani za celo leto vnaprej, da si izredni Studenti lahko ustrezno planirajo
delovne obveznosti oz. sluzbo ter proste dneve.

Predmeti se izvajajo v modulih.. Po vsakem modulu je izpit za izvajan predmet.
Studenti imajo moznost opravljati tudi delne izpite pri vseh predmetih.

Letosnje Studijsko leto smo drugo leto zapored izvajali organizirane obveznosti tudi
Cez teden (obiajno enkrat v sredini tedna — sreda), ter ob koncu tedna (ve€inoma v
petek), delno pa smo organizirali predavanja in vaje tudi ob sobotah.

21.3 USPESNOST STUDENTOV

Ugotavlja se, da je vecina Studentov (preko 90 %) uspesSna in nadaljujejo
izobrazevanje.

22 STUDENTSKA SKUPNOST

Na Soli je aktivha Studentska skupnost. V Studentskem svetu so bili v Studijskem letu
2007/08 naslednji Studentje 1. in 2. letnika rednega in izrednega Studija: Robert
Travnikar (predsednik Studentskega sveta), Sanja Valek, Rok Kovaé&, Sandi Vurcer,
Jasmina Ti¢ in Gregor Kolar (Clani sveta — Studenti rednega Studija), Marija Lesjak,
Simona Domjan in Marija Koro$ec (€lani sveta — Studenti izrednega Studija).

V 1. in 2. letniku rednega in izrednega Studija so Studenti imenovali tudi svoje
predstavnike letnikov.

Predstavniki  Studentov (Sanja Valek, damjan fajmut in Marija Lesjak aktivho
sodelujejo v svetu zavoda IC Pirmamida Maribor.

Dva predstavnika Studentov (Robert Travnikar — redni Studij) in Ivan Lah (izredni
Studij) pa sta tudi v komisiji za spremljanje in zagotavljanje kakovosti.

Studenti sodelujejo na prireditvah in v drugih aktivnostih na $oli.
Studentska in dijaska organizacija medsebojno sodelujeta.

23 EVALVACIJA DELA

V Studijskem letu 2007/08 smo tako kot prejSnja leta skrbeli za KAKOVOSTNO
DELO na 3oli.

Evalvacija pedagoskega dela in predavateljev poteka na vec€ nivojih:
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a) Studenti po kon€anih modulih (na koncu zimskega in na koncu letnega
semestra) ocenjujejo predavatelje. Posebno anketo - po dolo€enih kriterijih — je
pripravila visja $ola. Anketa je anonimna. Studentje ocenjujejo predavateljev pristop,
izvedbo predavanj, seminarskih vaj in laboratorijskih vaj, razlicnost metod, zanimivost
in uporabnost vsebin, ustreznost Studijskih gradiv, itd. Vsak predavatelj dobi
informacijo zase in skupno povprecno oceno vseh predavateljev.

b) Predavatelji v porocilu o izvajanju predmeta tudi svoje delo samoevalvirajo.

c) Studente rednega in izrednega $tudija 1. in 2. letnika smo anketirali o
zadovoljstvu med Studijem. Povprasali smo jih o tem, ali so si izbrali »pravi« Studij,
kako jim ustreza urnik, prostori, Studijska gradiva itd.

d) Po zimskem semestru smo izvedli tudi anketo med Studenti 1. in 2. letnika redni
Studij in preverili njihovo zadovoljstvo z uspehi in pricakovanjih po zimskem
semestru. Na podlagi rezultatov anket se je ravnateljica tudi sestala s Studenti.

e) Veliko razgovorov o poteku pedagoskega dela poteka med predavatelji in

ravnateljico VSS, predvsem o organizaciji pedagoskega dela, pa tudi o strokovnem
delu predavateljev in o strokovnih dogodkih.

Ankete smo obdelali, rezultate pa predstavili tudi na PZ-ju.

24 KAKOVOST NA VISJI SOLI

24.1 REZULTATI STUDENTSKE ANKETE OCENJEVANJA PREDAVATELJEV

Rezultati Studentske ankete za ocenjevanje predavateljev v Studijskem letu 2006/07
in 2007/08 (rezultati obdelani junija 2007 in maj 2008):

Redni Studij

Studentska anketa Najvi§ja ocena Najnizja ocena Povprecna ocena vseh
/ocena predavateljev 2006/07 2007/08 | 2006/07 2007/08 | predavateljev
2006/07 2007/08

1. letnik 4,49 4,60 2,87 2,91 3,80 3,94
2. letnik 4,48 4,71 3,00 3,36 3,83 4,06
Izredni Studij

Studentska anketa Najvi§ja ocena Najnizja ocena Povpre¢na ocena vseh

/ocena predavateljev 2006/07 2007/08 | 2006/07 2007/08 | predavateljev
2006/07 2007/08

1. letnik 4,77 4,75 3,43 4,13 422 431
2. letnik 4,26 4,55 3,33 3,69 3,93 4,31
n=21

V Studentski anketi Studenti ocenjujejo predavatelje po 7 kriterijih in sicer: nacCin
podajanja snovi na predavanijih, SV in LV, uporaba primerov iz prakse in povezanost
s prakso, pestrost uporabe u¢nih metod, angaziranost in prizadevnost predavateljev,
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ocena Studentove pridobitve iz P, SV in LV, ustreznost Studijskih gradiv oz. literature
in spodbujanje k razmisljanju in samostojnemu delu.

24.2 REZULATI O USPESNOSTI IN ZADOVOLJSTVU STUDENTOV

Redni Studij

Rezultati ankete o uspesnosti in zadovoljstvu Studentov rednega Studija (n =44 1.letnik in n=28

2.letnik) — marec 2008:

- 57% Studentov 1.letnika in 25% Studentov 2.letnika je po zimskem semestru opravilo vse kar so
planirali in so bili zadovoljni,

- 69% Studentov 1.letnika in 93% Studentov 2.letnika meni, da so izbrali ustrezno smer Studija,

- 75% Studentov 1.letnika in 82% Studentov 2.letnika se veseli prakti¢nega izobrazevanja v
podjetjih,

- 72% studentov 2.letnika Zeli opravljati prakti¢no izobrazevanje v drugem podjetju kot v
1.letniku, ker si Zelijo novih izkusenj in znanj,

- Studentje so na Soli pohvalili predavatelje, predavanja, izvedbo projektov, oglede na terenu in
laboratorije,

- Studentom je na Soli v Studijskem letu 2007/08 motilo oz. jim ni bilo v§e¢: Solska jedilnica,
preglasni dijaki, sanitarije, prenatrpan urnik.

Izredni Studij

Rezultati ankete o uspesnosti in zadovoljstvu Studentov izrednega Studija (n= 13 1.letnik in n=20

2.letnik) — junij 2008:

- nad 90% Studentov je dovolj motiviranih za $tudij,

- 7% Studentom 1. letnikov in 50% Studentom 2.letnikov placuje Studij delodajalec,

- 61% Studentov 1. letnikov in 85% Studentov 2. letnikov pravi, da imajo njihovi delodajalci v
celoti ali vsaj delno razumevanje za njihov Studij

- $tudij se zdi vsem srednje tezek in to tezavnost so pri¢akovali

- 61% Studentom 1.letnikov in 80% Studentom 2.letnikov urnik ustreza v celoti, vsem ostalim
delno ustreza. Noben Student ni zapisal, da mu urnik ne ustreza v celoti.

- 77% Studentov 1.letnika in 95% Studentov 2.letnika je zadovoljno s Studijskimi gradivi, ostali
pa zelijo Se dodatno literaturo,

- vsi Studenti (100%) so zadovoljni z biltenom,

- vec kot 95% jih je zadovoljno s Solskimi prostori,

- 69% Studentov 1. letnikov ocenjuje obvescanje kot dobro in so z informiranjem zadovoljni, v
2. letnikih pa tako meni vseh 100% Studentov.

Najbolj je Studentom vse¢, da so male skupine, domacnost, zanimiva predavanja, prijazni

predavatelji, laboratorijske vaje, dobri odnosi med Studenti in predavatelji ter trud in dostopnost

predavateljev, projekt Cemaz, strokovna ekskurzija, dogovarjanje za prvi izpitni rok, zdruzevanje

generacij.

Nekateri posamezniki so imeli pripombe na vaje ob sobotah, seminarske naloge, predrage skripte,

spletno stran, obvescanje.
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25 CILJI DELAV PRIHODNJE

Y

VVV VVVYVY

YVYVYY

Prvi cilj je nedvomno izvajanje pedago$kega procesa na visokem nivoju znanja, z
dobro usposobljenimi strokovnimi kadri.

Priprava novih VIS programov na podlagi novih poklicnih standardov

Skrb za uresniCevanje pravic Studentov.

Povezovanje s strokovnjaki iz prakse .

Povezovanje s podjetji in njihovimi mentorji in poudarjanje pomembnosti
praktiCnega izobrazevanja Studentov.

Povezovanje s Solami in podjetji.

Pridobivanje materialnih sredstev za opremo in druge dejavnosti.

Organiziranje strokovnih prireditev, seminarjev, delavnic, da se kot Sola
pojavljamo v okolju..

Priprava in izdajanje strokovnih gradiv

Ustvarjanje pestrih strokovnih aktivnosti na Soli kot srediS€u Zivilske stroke.
Povezovanje s socialnimi partnerji (OZS, GZS, drustvi, drugimi zavodi).

Zelo pomembno je tudi zadovoljstvo zaposlenih, dobro sodelovanje v skupinah,
medsebojni odnosi, pomembnost vsakega posameznika, pa tudi tolerantnost,
strpnost in sprejemanje drugacnosti.
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PRILOGE

Twoes

Seznam podjetij za prakti¢no izobrazevanje v Studijskem letu 2006/07

Porocilo o izvajanju Sportne vzgoje

Porocilo o delu Studijske komisije

Porocilo o delu komisije za spremljanje in zagotavljanje kakovosti

Porocilo o delu aktiva splosnih predmetov

Porocilo o delu aktiva naravoslovje

Porocilo o delu aktiva tehnologov

Porocilo tutorja

SO |IN[(O|(OB[WIN|—~

PorocCilo o projektu Ali vemo kam naloziti finan¢na sredstva (1. letnik —
redni Studij)

Porocilo o projektu Ingver in njegova simfonija (2. letnik — redni Studij)

Porocilo o izvajanju izrednega Studija

Porogilo o projektu Cemaz — izredni $tudij (1. in 2. letnik)

PorocCilo o mednarodnem sodelovanju

Porocilo o strokovni ekskurziji za Studente 2.letnika — redni in izredni Studij
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POROCILO O IZVAJANJU PRAKTICNEGA IZOBRAZEVANJA (PI) V
STUDIJSKEM LETU 2007/08

Vsi Studentje, vpisani v prvi in drugi letnik (89 iz 1. letnika in 56 iz 2. letnika), so bili
napoteni na PI. Uspeli smo torej zagotoviti mesta za PI za vse Studente. Na podlagi pozitivnih
izkuSenj, smo tudi letos nadaljevali z na¢inom zagotavljanja mest za PI tako, da smo Studente
najprej pozvali, da si mesta za PI lahko zagotovijo sami (seveda ob pomo¢i in informacijah s
Sole). V kolikor so imeli teZave ali si sami mesta za PI niso mogli zagotoviti, sva jim
pomagali organizatorici PI na Soli. Ta nacin dela je bil tudi letos pozitivno sprejet s strani
podjetij in Studentov. Pred napotitvijo na PI v podjetja, smo za Studente organizirali
zdravniske preglede. Studentje so bili tudi dodatno seznanjeni s splo$nimi zahtevami za
zagotavljanje higiene ter ukrepi in zahtevami za varovanje okolja in s podrocja varstva pri
delu.

Kljub veckratnim pozivom s strani Sole, se kar veliko Stevilo Studentov prvega letnika
PI ni udelezilo (po zbranih informacijah so se med Studijem zaposlili ali so Studij prekinili, oz.
so se vpisali zgolj zaradi statusa). PI so opravljali vsi Studentje drugega letnika. Prakso so v
podjetjih opravljali tudi Studentje ob delu — odrasli, ki niso imeli pogojev za priznavanje PI.

Studentje prvega letnika so PI opravljali v januarju in februarju 2008 (200 ur oziroma
5 tednov) ter maja in junija 2008 (200 ur oziroma 5 tednov). Studentje drugega letnika so
imeli PI od aprila do junija 2008 (400 ur oziroma 10 tednov).

Glede opravljenih obveznosti in zagovorov pisnih nalog za prakti¢no izobraZzevanje Se
nimamo natanc¢nih podatkov, ker je izpitni rok Se v sredo, 10. 9. 2008.

V velini podjetij je potekalo PI brez motenj in v skladu s programom. Za Studente,

podjetja in mentorje so bila pripravljena pisna gradiva (navodila, opomniki ...).
Za mentorje iz podjetij smo tudi letos organizirali srecanje, kjer smo jim predstavili
prenovljeni program ZIVILSTVO IN PREHRANA, ki smo ga prieli izvajati v tem
Studijskem letu in Pravilnik o vsebini in postopku vodenja registra delodajalcev, ki izvajajo
prakticno izobrazevanje Studentov v visjem strokovnem izobrazevanju (Uradni list RS, St.
25/2008).

Tudi letos opravljamo evalvacijo PI med Studenti.

Pripravili: Vesna PoStuvan in Silva Hostnik

Maribor, 8. 9. 2008
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V tabeli so prikazana podjetja in mentorji, kjer smo izvajali prakti¢no izobraZevanje v
Studijskem letu 2007-08

Podjetja Mentorji
1. Agromerkur, Murska Sobota Stefan Maucec
2. AGRO STYRIA d.o.0. Pekarna Matjasi¢ Pesnica pri Stanko Vorih
Mariboru
3. CINKARNA, Celje kuhinja Mavec Boris
4. Dolce Vita, Trzaska c. 23, Maribor Gordana Macuzi¢ Dzuri¢
5. Etol, Tovarna arom in eteri¢nih olj, d.d. Celje Samo Kunej, CrepinSek Zvonimir,
Dejan Sarlah
6. Gostilna Monika, Crtomirjeva 8, Maribor Milorad KrajiSnik
7. Hotel Jeruzalem, Glavni trg 12, Ljutomer Marija Sraka Sadl
8. Jeruzalem Ormoz, vinog. Vinarstvo, sadj. d.d. Cvetka SakelSek
Kolodvorska 11, Ljutomer
9. J&P KARAKAL Maribor Zdenka Rojc
10. Kavarna in slas¢i¢arna Romansa, Pobreska c. 18, Robert Ul&ar
Maribor
11. Kmetijska zadruga Kr8ko, Rostoharjeva 88, Krsko Stanka Rebselj
12. Kmetijska zadruga Race z.0.0. cesta talcev 1, Race Simona Sternad Vogrin
13. Kmetijska zadruga Radgona z.0.0. Gornja Radgona Janez Rihtari¢
14. Kmetijska zadruga Selnica ob Dravi z.0.0. Selnica ob Janko Stojkovi€, Volmajer JoZica
Dravi
15. Kmetijska zadruga Sevnica z.0.0. Savska c. 20, Sevnica Hermina Santelj
16. Kolinska d.d. PPE Roga$ki vrelci, Rogaska Slatina Aljaz Coh
17. Ljubljanske mlekarne d.d., enota Maribor Valerija Sirovnik
18. Ljutomer&an d.d. Kidri€eva ul. 2, Ljutomer Bostjan Lukman
19. Martin Hohnjec s.p. Olimje LeskovSek Andrej
20. Mc DonaldsMcDrive Irena Majcen, Sandra Sarman
21. MEJA Sentjur d.d. Cesta Leona Dobrotinska 3, Sentjur,
Hladilnica Lenart
22. Mercator Sadje zelenjava Maribor Ana Mazej
23. Mesarstvo Podplatnik d.o.0. Ormoz
24. Mesarija Strasek, Stari trg 11, Slov. Konijice Brigita Golob
25. Mesna industrija KOSAKI, Maribor Sonja Radic¢
26. Mesna industrija Pomurka, Murska Sobota Stefan Balazic
27. Mesnica Anton Ravni€an s.p. Cesta na Roglo, Zrece Damjan Strelc
28. Mesarija Fekonja d.o.0 Mariborska c. 14, Sveta Trojica dr. Radoni¢
29. Mesnica Oman Sladki Vrh Franjo Rojht
30. Mesnine Cerkvenjak, Sonja Emersi¢ s.p. Cerkvenjak Slavica Strnad
31. MiklavSke pekarne, Nad izviri 24, MiklavZ na Dravskem Andrej LeSnik
polju
32. MIR mesna industrija Radgona d.d., Gornja Radgona Andreja Banko
Igor Kustec
33. Mlekarna Celeia, d.o.o Arja vas 92, Petrov¢e NataSa Pir§
34. Mlinopek d.d. , Industrijska 11, Murska Sobota Tatjana DZuban
35. Mlinopek d.o.o. Lackova 2, Gornja Radgona Tatjana Pregelj
36. M.M. Kaugi¢ d.o.o0. Gornji Ivanjci 21, Spodniji lvajnci Suzana Unger
37. Oljarna Fram d.o.0. Fram 94, Fram Slavica Stern
38. Oljarna Krajnc, Petra Krajnc s.p. Fram 103a, Fram Zdenka Masten
39. Osnovna Sola Odranci, PreSernova1, Odranci Barbara LeSnjek
40. Osnovna Sola Pohorskega odreda Slov. Bistrica Marija Predikaka
41. Osnovna Sola Rudolfa Maistra Sentilj Zdenka Sabeder
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42. Panvita KG Raki¢an d.d. Beltinci Bostjan Ferendek

43. Pekarna Duh, s.p. Kovinarska 7A, Celje Karl Duh

44. Pekarna Ger3ak, Cesta na Ljubecno 26, Celje AleS Petek

45. Pekarna Koroski Hleb&ek, Dravograd Jeromelj BoZo, Robnik Natasa
46. Pekarna Strnad, Oplotnica Stanislav Leskovar

47.

Pekarna in slas€i€arna Mi§-mas Mozirje

Matej Suman

48.
Rad

Pekarna proizvodnja in trgovina, Pohorska cesta 1,
lie/Dravi

Milan Sarman, Cvetka Ladinik

49.

Perutnina Ptuj d.d., Potréeva 10, Ptuj

Vanja Mursi¢, Tanja Smigoc
Sencar, Vida Nahberger Marcic¢
Mateja Strelec

50. Pivovarna Zupani€ DupleSka c. 34A, Maribor Liljana Spilak
51. Pomurske mlekarne d.d. , Murska Sobota Darja Zver
52. Pivovarna Lasko Regina Kirn Godec
53. Ptujska Klet d.o.o. Ptuj Bojan Kobal
54. Ptujske pekarne in slas¢i¢arne, d.d., Ptuj Smiljan Slanic¢,
Sabina PiSek
55. Radenska d.d. Boraceva 37, Radenci Marija Hamler
56. Radgonske gorice d.d. Gornja Radgona Marija Pintari¢, Klavdija Topolovec

57.

Restavracija T-club, Mirna d.o.o. taborska ul. 12, Maribor

Barbara Zajec

58.

Ribarnica Delfin Mohori¢ Joze s.p. MikloSi¢eva ul.3 Ptuj

Metka Zupanic

59.

Sirarna d.o.o. Orehova cesta 40, Orehova vas

Bernarda Cus

60.

Skupina Panvita KG Raki¢an

Andrej Smodi$

61. SOUNDBIRO Klavdija Plohl s.p. Napotnikova 2, Maribor Snezana Urbani¢

62. UKC SploSna bolniSnica Maribor Majda Herli¢

63. Splosna bolniSnica Slovenj Gradec Vladimir Topler

64. Terme OLIMIA ZdraviliSka c. 24, PodCetrtek Jasna Bracun

65. Tovarna olja GEA, d.d., Trg svobode 3, Slovenska Janko Krizanec

Bistrica

66. VINAG d.d. Maribor Andrej Horvat

67. Vrtec Cedovje, Ravne na Koroskem Marija Meh

68. Vrtec Pobrezje, Maribor Valentina Zgubi¢

69. Vrtec Tezno, Dogoska cesta 20, Maribor Valentina Zgubi¢, Milena Kriznik

70. Vrtec ZreCe, ZrecCe Marija Kovse

71. Zito Kruh Pecivo d.d. , Ulica Jozice Flander 2, Maribor Zvonka Rajsp,

Jana Fabci¢, Valerija Varga

Pripravili: Vesna PoStuvan in Silva Hostnik
Maribor, 8. 9. 2008
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POROCILO (obdobje oktober 2007 — september 2008)
O DELU STUDIJSKE KOMISIJE V STUDIJSKEM LETU 2007/2008

(porocilo pripravila Neva Malek)

Clani §tudijske komisije smo se v tem Studijskem letu imeli sedem rednih in osem
korespondencnih sej. Ocenjujem, da smo nacrt dela, ki smo si ga zastavili v septembru 2008 v
celoti izpolnili, saj smo v preteklem Studijskem letu:

e obravnavali in potrjevali predloge dispozicij diplomskih nalog,

e potrjevali priznavanje prakti¢nega izobrazevanja na predlog nosilk predmeta,

e potrjevali priznavanje izpitov, pridobljenih po drugih visjeSolskih ali visokoSolskih
oziroma univerzitetnih programih na predlog nosilcev predmeta,

e obravnavali razlicne vloge Studentov — npr. predCasno opravljanje prakticnega
izobrazevanja, ponovni vpis zaradi izjemnih okoli$¢in, vloge za nadomestitev manjkajoc¢ih
laboratorijskih ali seminarskih vaj itd.,

e obravnavali Studijsko uspesnosti Studentov.

Poleg zgoraj navedenih nalog smo v tem obdobju, zaradi prehoda na prenovljen Studijski
program »Zivilstvo in prehrana«, dopolnili tudi:

*  Pravilnik o diplomiranju,

¢ Navodila za ocenjevanje znanja in izvajanje pedagoskega dela na visji strokovni Soli in

*  Statut Studentov.

Vsi trije interni akti Sole bodo predlozeni v potrditev predavateljskem zboru v drugi polovici
septembra.

V tem obdobju smo enemu dijaku podelili status kandidata s posebnimi potrebami v prijavno-
vpisnem postopku, zavrnili pa smo njegovo vlogo za dodelitev statusa-Studenta s posebnimi
potrebami.

Zaradi spremenjene zakonodaje smo v maju sprejeli Se vpisne kriterije z drugo oz. tretjo
prijavo.

Predsednica studijske komisije:

mag. Neva Malek

Maribor, 7. september 2008
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POROCILO O DELU KOMISIJE ZA SPREMLJANJE IN ZAGOTAVLJANJE
KAKOVOSTI NA VSS ZA STUDIJSKO LETO 2007/08

Komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti je sledila nacrtu dela, ki ga je sprejela. Ker
je Studentka, prejsnja ¢lanica komisije diplomirala, smo izvolili izmed Studentov novega ¢lana
komisije (Travnikar Roberta).

Na pobudo komisije za zagotavljanje kakovosti smo na visji strokovni Soli v Studijskem letu
2007/08 dvakrat izvedli izobraZevanje na temo kakovosti. IzobraZevanje je pripravila in
izvedla ga. Marija Sraka Sadl in sicer 11. 12. 2007 in 15. 1. 2008.

29. in 30. 11. 2007 sva se Silva Hostnik in Vesna Postuvan udelezili izobrazevanja, ki ga je
organiziral Andragoski center Slovenije za predstavnike komisij za zagotavljanje kakovosti na
vi§jih strokovnih Solah. Glede na pobude skupnosti vi§jih strokovnih ol in pogovore na tem
seminarju, smo ze v tem Studijskem letu pricakovali enotno metodologijo in vprasalnike, ki se
nana$ajo na zadovoljstvo §tudentov in zagotavljanje kakovosti. Zal temu ni bilo tako, vendar
pri¢akujemo, da bo to urejeno v bliznji prihodnosti.

Clani komisije, $¢ posebej tisti, ki so bili na usposabljanju v tujini (projekt Leonardo da
Vinci), so s stanjem na podro¢ju zagotavljanja kakovosti drugje, seznanili tudi ostale ¢lane
PZ.

Clani komisije so sodelovali tudi v razli¢nih aktivnostih na $oli: projektu POKI, mednarodnih
aktivnostih, izobrazevanjih na podrocju kakovosti ipd. O svojem delu so porocali vodstvu
vi§je strokovne Sole in predavateljskemu zboru.

Zapisala:
Vesna PoStuvan
Maribor, 5. 9. 2008
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ZIVILSKA SOLA MARIBOR
VISJA STROKOVNA SOLA
AKTIV SPLOSNIH PREDMETOV

POROCILO
Sestanek aktiva, ki je bil 26.9.2007 pred predavateljskim zborom.
Prisotni: Zdenka Boltavzer, Bojan Rambaher, dr. Andrej Pobreznik, dr. Oto tezak, Lidija
Kociper, mag. Marlena Vinter, Tamara Kova¢, Vahida Dragulj

Dnevni red:
1. Vodja aktiva
2. Nacrt dela v st.1. 2007/08
3. Kiiteriji ocenjevanja

Ad 1) Na predlog ravnateljice mag. Blanke Vombergar, se aktiv soglasa, da bo v tem
Studijskem letu vodja aktiva sploSnih predmetov Vahida Dragulj

Ad 2) V tem Studijskem letu nacrtujemo medpredmetno povezovanje (projekti, vaje, ...)

Ad 3) Vsak predavatelj naj bi za svoj predmet napisal predloge z novimi kriteriji ocenjevanja.
V kriterije ocenjevanja je treba vkljuciti: opravljanje pisnega in ustnega dela izpita,
prisotnost pri vajah, predavanjih, predstavitev seminarskih nalog, govorne nastope.
Doloceni delez se lahko pripiSe k pisnem delu izpita.

Vodja aktiva
Vahida Dragulj

V Mariboru, septembra 2007

POROCILO
Sestanek aktiva, ki je bil 21.12.2007, pred predavateljskim zborom.
Prisotni: Zdenka Boltavzer, Bojan Rambaher, dr. Andrej Pobreznik, dr. Oto tezak, Lidija
Kociper, mag. Marlena Vinter, Tamara Kova¢, Vahida Dragulj

Dnevni red :
1. Sklep o strukturi izpitne ocene

Ad 1) Od zadnjega sestanka je potekala e-korespondenca zaradi usklajevanja kriterijev

ocenjevanja. Vsi ¢lani aktiva so se med seboj uskladili in smo prisli do naslednje
strukture izpitne ki je razvidna iz tabele:
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Obvezna prisotnost in struktura izpitne ocene - inZenir/ka Zivilstva in prehrane

Sestava izpitne ocene v % oz. §tevilo tock
Predmet Obvezna
kratica udelezba
na vajah Pisni Ustni Udelezba Seminarska Aktivnosti Nastop ali Projekt
izpit izpit na naloga / vaje na vajah predstavitev ali drug
predavanjih naloge izdelek
Poslovno 100 % ; Pogoj: * * *
sporazumevanje 80% ur poz. ocena : 60 % pozitivno 1. sem. naloga Samo ustni Esej: Ko
in vodenje dosez. opravljen + predstavitev nastop bom
(PSV) tock ; pisni izpit /tematika vodja
30 % tock se PSV/ 5% 10 %
lahko pristeje 10 %/
rezultatu pisnega Nacrt
izpita, oznaCene kariere
z* 5%
100% pravilno * * * * *
Ekonomika in 80 % resen izpit prinese Udelezba na sem. naloga Poznavanje 10 minutno Sodelovanj
management prisotnost | 40% k skupni predavanjih + predstavitev aktualnih samostojno ev
(EMP) pri oceni pri ni obvezna, je | /obdelava gospodarskih predavanje projektu od
SVinLV | predmetu; K pa ¢lanka/prispevka in politi¢nih vsebin vezanih zasnove do
rezultatu pisnega ovrednotena z | tematika dogodkov na EMP izvedbe
izpita se pristejejo 10%, ¢e je EMP/ vezanih na 5% 25% + 6%
$e moznih 60% Student 100% | 4 % predelano urejena
tock z naslova prisoten. Ce snov EMP mapa
vsebin oznacenih z manjka 1X, 10%
* Pozitivna ocena se mu prizna
je od skupnih le 5%
dosezenih tock
vsaj 60% tock
Strokovna 80 % 100 % ; * * *
terminologija v ur poz. ocena : 60 % Pogoj: Vsakih 6 ur | 1.sem. naloga Samo ustni
tujem jeziku dosez. pozitivno na + predstavitev nastop
(STJ) tock ; opravljen predavanjih 1 | /tematika
30 % tock se pisni izpit %, skupaj Zivilstvo/ 5%
lahko pristeje najvec 10 %/
rezultatu pisnega 5%
izpita, oznacene *
z* 2. sem. naloga +
predstavitev/
poljubna tema iz
predmetnika
vSz/
10 %
Strokovna 80 % do 50% skupne udelezba ni do 10% do 25% do 15%
informatika prisotnost [ ocene (100% obvezna oddana ustrezna uspesno reSene | predstavitev SN
in statisti¢ne pri pravilno resen izpit seminarska naloga | naloge pri pred avditorijem
metode vrednotenja | SV in LV prinese 50% k (SN) laboratorijskih
( SIS) skupni oceni pri vajah (LV)
predmetu);
pozitivna skupna
ocena je od skupnih
dosezenih vsaj 60%
Vodja aktiva
Vahida Dragulj

V Mariboru, decembra 2007
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POROCILO
Sestanek je bil 26.6.2008, pred predavateljskim zborom.
Prisotni: Zdenka Boltavzer, Tamara Kovac¢ , dr. Oto tezak, mag. Marlena Vinter, Vahida
Dragulj

Dnevni red:
1. Pregled aktivnosti v Studijskem letu 2007/2008
in uspesnost Studentov pri opravljanju izpitov

Ad 1) Splosna ugotovitev:
Vsi predavatelji so se zelo angazirali na sestavljanju novih kriterijev ocenjevanja.
Studentje niso dovolj izkoristili vseh moznosti za pridobivanje pozitivne ocene, kar je
rezultiralo manjSem odstotku opravljenih izpitov kot je bilo pri¢akovano. Tezko je
razumeti, da Studentje ne izkoristijo ponujene moznosti. SpraSujemo se ali gre za
nemotiviranost ali za nezadostno seznanjenost o pomenu novega nacina ocenjevanja.
Dogovorjeno je, da bi v naslednjem S$tudijskem letu bilo treba se pogovoriti in
dogovoriti na to temo.

Vodja aktiva

Vahida Dragulj

V Mariboru, julija 2008
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Izobrazevalni center Piramida Maribor
Vi§ja strokovna Sola

Datum: 13.9.2008

Ravnateljici Vi§je strokovne Sole mag.Blanki Vombergar!

POROCILO O DELU NA VISJI STROKOVNI SOLI V SOLSKEM LETU 2007/08 !
V Solskem letu 2007/08 smo ¢lani naravoslovnega aktiva sodelovali:

® s pripravo gradiv za prenovljen vi§jeSolski izobraZevalni program;

e 7z aktivno udelezbo na seminarjih in konferencah (v okviru Sole, drzavnih in
mednarodnih);

® se izobrazevali na razli¢nih seminarjih in konferencah;

¢ sodelovali na razli¢nih projektih: Solskih, drzavnih in mednarodnih;

¢ sodelovali pri aktivnostih Sole: informativnem dnevu, pri sve€ani podelitvi diplom — junij
2008;

e izvedli tri sestanke aktiva naravoslovje in sodelovali dopisno preko e-poste;

Natanc¢nejSe delo posameznikov aktiva je razvidno iz njihovega porocila!

Zapisala vodja aktiva v Studijskem letu 2007/08:

Alenka Hmelak Gorenjak

POROCILA CLANOV AKTIVA:

Alenka Hmelak Gorenjak:
- AKTIVNA UDELEZBA NA PREDAVANIIH in FESTIVALIH:

Prepoznavna narodna gastronomija — potencial v turizmu (Bled, marec 2008)
Festival ustvarjalnosti in inovativnosti (Ljubljana, maj 2008)

Festival ve¢ znanja za vec turizma (Ljubljana, april 2008)

- DELO V PROJEKTIH:
- projekt ComLab: RacunalniSko vodeni eksperimenti;
- e-gradiva za naravoslovje v srednjem-poklicnem izobrazevanju;

- MENTORSTVO in SOMENTORSTVO DIPLOMSKIM NALOGAM:
mentorstvo: Dejanu Skodié, Stanku Pacek
in somentorstva za Mojco Murko in Andrejo Salamun.

- Aktivno sodelovanje na informativnem dnevu ,

- Vodenje in sodelovanje v Studijski komisiji Laboratorijske analize v zivilstvu
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Vodenje aktiva naravoslovje

Govorilne ure in konzultacije za Studente

Neva Malek — poro¢ilo o delu na VSS

V $tudijskem letu 2007/2008 sem na VSS:

predavala na evropski konferenci »Paradise lost? Sharing and preserving knowledge in European agriculture
and horticulture« s predavanjem »Organic farming — the Slovenian approach«. Konferenca je bila na
Islandiji 20. in 21. septembra 2007 v organizaciji Agricultural University of Iseland,

aktivno sodelovala v projektu Impletum — priprava 2. dela gradiva za predmet TPE v programu »Zivilstvo in
prehrana,

bila na dveh seminarjih, namenjenih izboljSanju dela s Studenti in uspeSnosti Studentov - UspeSna
komunikacija na predavanjih in seminarjih in Tutorstvo kot moznost dviga kvalitete Studija,

bila (in sem) mentorica pri diplomskih nalogah,

sodelovala pri zagovorih diplomskih nalog,

izvedla tudi izven govorilnih ur kar nekaj konzultacij z rednimi in izrednimi Studenti ter na ta nacin skusala
povecati uspesnost Studentov na izpitih,

pripravila gradivo pri predmetu ZAZ zaradi prenove programa,

vodila studijsko komisijo in svet zavoda,

na Biotehniskem izobrazevalnem centru, visji strokovni Soli bila predavateljica za predmet TPE — 2. del,
sodelovala v strokovnem aktivu,

organizirala kulturni natecaj »PreSerna ustvarjalnost« in sodelovala pri postavitvi razstave prispelih del.

Karmen Jurcevi¢ - porocilo o delu na VSS

V studijskem letu 2007/08 sem opravila naslednje aktivnosti:

Izvedla vaje za redne Studente pri predmetu “Trajnostni razvoj z osnovami biologije” (5 skupin).
Izvedla terenske vaje za redne $tudente predmetu “Trajnostni razvoj z osnovami biologije” (5 skupin).
Izdelala interno delovnih gradiv za izvedbo vaj in terenskega dela pri predmetu TRB.

Sodelovala pri oblikovanju nacinov in kriterijev za ocenjevanje pri predmetu TRB.

Sodelovala v strokovnem aktivu.

Izvedla konzultacije za Studente.

Izvedla govorilne ure za Studente.

Avtorica ¢lanka v zborniku Zivilstvo in prehrana danes in jutri 6; Holesterol — kako dobro mladi poznajo
njegovo vlogo v telesu?, oktober 2007.

Avtorica posterja na seminarju Hrana in potrosniki; Sadni sok, april 2008.

Avtorica predstavitve oz. povzetka posterja v zborniku Hrana in potro$niki; Sadni sok, april 2008.
Koordinatorstvo projekta IMPLETUM — uvajanje visjeSolskih prenovljenih programov.

Clanica delovne skupine za razvijanje izvedbenega kurikuluma (podprojekt Impletuma).
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ZIVILSKA SOLA MARIBOR
VISJA STROKOVNA SOLA
PARK MLADIH 3

2000 MARIBOR Maribor, 8. 7. 2007

POROCILO O DELU AKTIVA TEHNOLOGOV V STUDIJSKEM LETU 2007/2008

Clani aktiva so: Rosvita Arzensek Pinter, Avrelija Gojkovi¢ Kumperger (v tem $olskem letu
na porodniskem dopustu), Barbara Herlah, Silva Hostnik, Ksenija Jevremov, Jasna
Komericki, Polonca Leskovar Mesari¢, Neva Makuc, Zdenka Masten, Vesna PoStuvan,
Zdenko Rajhar, Metka Senekovi¢, Marija Sraka Sadl, Lidija Tasner, Janez Valdhuber, Branka
Vezjak.

Vodja aktiva: Polonca Leskovar Mesaric.

Clani aktiva Zivilskih tehnologov smo se v $tudijskem letu 2007/2008 sestali §tirikrat.

V tem Studijskem letu so €lani aktiva opravili naslednje naloge:

> Aktivno sodelovali pri uvajanju prenovljenega vi§jeSolskega programa Zivilstvo in
prehrana — pripravili nova gradiva za vaje in predavanja, usklajevali in sprejeli merila
ocenjevanja za posamezne predmete in module kar je intenzivno potekalo septembra in
oktobra 2007.

> Pripravili prispevke za zbornik Zivilstvo in prehrana, ki ga izdaja Zivilska $ola Maribor.

» Objavljali ¢lanke v razli¢nih strokovnih revijah.

» Sodelovali pri organizaciji informativnega dneva.

> Sodelovali pri organizaciji seminarja na Soli »Hrana in potrosniki«, nekateri pa tudi
sodelovali kot predavatelji na tem seminarju.

» Organizirali projektno delo za Studente 2. letnika, na temo ingver.

» Sodelovali smo v mednarodni izmenjavi predavateljev — obiskali smo razli¢ne Sole v tujini
in gostili ucitelje in Studente iz razlicnih drzav.

» Organizirali seminar za redne in izredne Studente in jim predstavili navodila za lazje
diplomiranje »Od zamisli - do zagovora diplome«.

> Organizirali dvodnevno strokovno ekskurzijo za redne in izredne Studente — z ogledi
naslednjih proizvodenj: Pekarna Grosuplje, Fructal in Inkom v Ajdovs¢ini, prSutarna,
Luka Koper, vinska klet Vinakoper.

» Sodelovali pri nabavi opreme, potrebne za izvajanje razli¢nih vaj.

» Bili mentorji $tevilnim diplomskim nalogam.

» Kot slusatelji smo se udelezili strokovnih seminarjev z razlicnih podrocij (Zivilstva,
prehrane, gastronomije, embalaze, higiene...).

» Ogledali smo si sejme s podrocja zivilstva in prehrane, embalaze...

» Spremljali novosti na podro¢ju Zzivilstva, prehrane, embalaze... in jih vnesli v $tudijske
vsebine.

Vodja strokovnega aktiva:
Polonca Leskovar Mesaric¢
Priloge:

- zapisniki sestankov aktiva,
pregled obvestil, poslanih po e-posti.
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POROCILO TUTORJA ZA STUDENTE 1. LETNIKA VISJE ZIVILSKE SOLE ZA
STUDIJSKO LETO 2007/08

3.9.2008
Zdenka Boltavzer

Datum Problematika

OKTOBER - Obojestranska pri¢akovanja

- Pravice in obveznosti, ki jih imajo Studenti

- Izmenjava tel. Stevilk

- Mozni termini sreanj in mozni nacini kontaktiranja (osebna srecanja in
preko elektronske poste)

- Koriscenje racunalnika v kabinetu

- Nacin $tudija

- Samozavest in samopodoba Studentov

- Strpnost na Soli in odnosi do zaposlenih

NOVEMBER - Vzroki prvih odsotnosti od vajah

- Kako nadomestiti izostanek od vaj?

- Osebne tezave

- Financne tezave

- Udelezba na predavanjih in vajah ter razlogi izostankov
- Obravnava razporeda izpitnih rokov

- Koriscenje racunalnika v kabinetu

- Prehrana v kuhinji

DECEMBER - Prvanezadovoljstva z rezultati delnih izpitov
- Kako se uciti?

- Koris¢enje racunalnika v kabinetu

- Projektno delo kot nacin Studija.

JANUAR - Prepozne prijave na izpit

- Kako pristopiti k §tudiju?

- Nezadovoljstvo z rezultati izpitov in ugotavljanje razlogov
- Kako nadomestiti odsotnost od SV in LV

- Koriscenje racunalnika v kabinetu

FEBRUAR - Porocanje o opravljenih izpitih
- Kako dobiti motivacijo za ucenje?
- Koris¢enje racunalnika v kabinetu

MAREC - Pogovori o opravljenih izpitih-vzroki za neuspeh pri nekaterih predmetih
- Pogovori o zadovoljstvu na praksi

- Kako nadomestiti zamujeno pri posameznih predmetih?

- Kaj lahko Se naredimo, da reSimo letnik?

- Studentsko delo

Pozdravljena Blanka!

Tudi tokrat sem na kratko povzela vsebine razgovorov s Studenti v okviru tutorstva. Morda sem doloCena
izpustila, pa ni¢ zato. Sre€anja so bila pogosta, ob katerem koli ¢asu. Dobivali smo se v kabinetu, pogosto pa
komunicirali preko elektronske posSte in mobilnega telefona. Veliko dilem se je dalo reSiti in pomagati
Studentom, naletela pa sem tudi na tezave, kot prej$nje leto, ki se niso dale odpraviti - slabi rezultati pri nekterih
predmetih. Zadovoljstvo Studentov z rezultati Studija je po moji oceni letos vecje. Pri pripravi seminarskih nalog
je bilo letos mnogo lazje in Studenti niso navajali posebnih tezav. Razlogi za mnoge tezave Studentov so socialne
razmere v druzinah in zato $e vedno navajajo potrebo po opravljanju najrazli¢nejsih del, za minimalni zasluzek.
Upam in zelim si, da je bilo moje delo koristno in da sem svoje delo opravicila s pozitivnimi rezultati
Studentovega dela. Lep pozdrav, Zdenka B.
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PROJEKTNA NALOGA ,,ALI VEMO KAM NALOZITI DENAR?*
Projektno delo Studentov 1. letnika Visje strokovne Sole
pri predmetu Ekonomika in menedZment podjetij
od oktobra do decembra 2007 (Mentorica Zdenka Boltavzer)
Predstavitev projekta 11.12.2007

Znan pregovor pravi: »DENAR JE SVETA VLADAR .«

Dobro nalozen denar je zelo pomemben dejavnik za boljSo prihodnost tako podjetij kot fizicnih oseb. S
pravilnimi finan¢nimi potezami lahko vplivamo na lastno finan¢no stabilnost in predvsem na prihodnost.
Pomembno je, da izberemo eno ali ve¢ opcij vlaganja denarja in s tem var¢ujemo denarna sredstva ter ohranjamo
finan¢no vrednost dobicka tako iz tekocega leta kot tudi iz preteklih let. Zaradi agresivne in mocne konkurence
domacega trga in trga drugih evropskih drzav si moramo prizadevati, da gremo v korak s ¢asom, za svoj obstoj

pa morajo prav mladi iskati vedno boljSe resitve, ki bi olajSale in utrdile poslovanje podjetij in posameznikov.

Slovenija je ena izmed manjsih in mlajsih evropskih drzav z zahtevnim trgom in mocno konkurenco, zato je

obstoj na takem trgu tako za pravne kot fizicne osebe zelo zahtevno delo.

Tudi $tudenti zivilstva na Zivilski $oli, Visji strokovni $oli, so se odlo€ili prouciti in si odgovoriti na vprasanje:

“Ali vemo kam naloziti denar”?

Tudi $tudenti Zivilske 3ole, Vigje strokovne $ole, se morajo zavedati, da bodo nekoé postali del podjetne druzbe
in bodo soustvarjali boljse Zivljenje za naSe naslednike. Ker pa vemo, da je druzba vse bolj konkuren¢na, smo se
odlocili spoznavati vsebine predmeta ekonomike in menedzmenta v okviru izvedbe projekta z naslovom: »Ali
vemo, kam naloziti finan¢na sredstva«. Projektno delo je lahko nacin studija, saj si s tem Studenti pridobijo nove
izku$nje, delajo skupinsko, prevzemajo nase odgovornost, predvsem pa jim ponuja moznost kreativnega dela,
inovativnosti ter daje obCutek zadovoljstva.

Tudi mladi, nosijo del odgovornosti pri odlo¢anju z denarnimi sredstvi, bodisi s svojimi bodisi z drugimi.
Prepric¢ana sem, da je na$ projekt marsikomu razjasnil mnoge dileme povezane z denarjem. Z nalogo smo prisli

do mnogih ugotovitev, ki nakazujejo, kam naloziti denarna sredstva.

Za uresnicitev nasega projekta » ALI VEMO, KAM NALOZITI FINANCNA SREDSTVA« smo si zadali

naslednje cilje:
*  Prikazati pomen varcevanja;
*  Predstaviti razlicne nacine varcevanja;
¢ Dokazati, da je varevanje pomembno tako za pravne kot fizi¢ne osebe;

*  Pridobit ¢im ve¢ informacij o poslovanju bank, zavarovalnic, nepremicnin in skladov;
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¢  Pridobljene podatke primerjati med seboj in s tem ugotoviti kam se najbolj splaca vlagati finan¢na

sredstva;
e  Izdelati ankete in z njimi ugotoviti, kam ljudje vlagajo svoja finan¢na sredstva in kaj o tem menijo;
e Dokazati, da so lahko tudi Studenti dober in uspesen tim, ki bo pripeljal projekt do koristnega konca;
e  Uspesna predstavitev projekta.

Metode s pomocjo katerih smo prisli do Zelenih ciljev pa so bile: metoda anketiranja, analiziranja, primerjanja,

ugotavljanja, povzemanja, uporaba domace in tuje literature in predstavitve.

Pri projektnem delu je bil poudarek na spodbujanju in razvijanju motivacije, idej, znanju in sposobnosti
posameznika. Uéni projekt opisuje razli¢ne dejavnosti, od iskanja idej, preverjanja le-teh, do nacrtovanja in
izvedbe. To pa pomeni ve¢jo odgovornost, dvig kvalitete dela na Soli, saj sledi sodobnim metodam in tehnikam
ucenja, ki jih narekuje vse bolj zahtevna sodobna druzba.
Po prvih razgovorih o naslovu uénega projekta je bilo malo negotovosti. Pojavila so se vprasanja, kako se dela
sploh lotiti in kaj pricakujemo od projekta. Ko smo zeleli odgovoriti na vprasanje, kam bi nalozili denar je
veéina §tudentov ugibala, nih¢e pa odgovora ni znal utemeljiti in pojasniti. To je bil $e dodatni razlog, da
Startamo s projektom: » Ali vemo kam naloziti denar«. Najprej smo postavili cilje, ki jih zelimo doseci. Za tem
smo navedli vse naloge, ki jih je potrebno izpeljati za dosego ciljev. Razmislili smo, kaj vse potrebujemo za
izvedbo posameznih nalog in koliko bo to stalo. Razdelili smo se v skupine po interesih in sposobnostih
opravljanja posameznih nalog. Delo je kmalu steklo in pojavile so se prve tezave, ki smo jih s skupnimi mo¢mi
odpravljali. Studenti so obiskali veliko bank, zavarovalnic in nepremi¢ninskih ustanov. Ponekod so bili sprejeti
bolje, drugod manj dobro. A to so izkusnje, ki so si jih pridobili in so danes bogatejsi za marsikatero. Na§ projekt
je bil sestavljen iz razli¢nih faz aktivnosti s katerimi smo dosegli uspesen zacetek in kvaliteten konec. Projekt, ki
smo ga izvajali je zahteval samostojno delo $tudentov. Studentje so se podali skozi naslednje faze projektnega
dela:

¢ Ideja

e  Zbiranje podatkov
*  Priprava na projekt
e Uresnicitev ciljev
¢ Druzenje
Pogoje, ki smo jih morali izpolnjevati v okviru projekta pa so:
e (Casizvedbe
e Kakovost rezultatov

e  Stroski projekta

Projekt je bil izpeljan po predvidenem nacrtu, ki smo si ga zadali na zacetku. Upamo in Zelimo si, da bi na$

projekt nasel zanimanje ljudi tudi izven Solskih zidov.
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Zivilska %ola Maribor
Visja strokovna %ola
INGVER IN NJEGOVA HARMONIJA
Projekt studentov 2. letnika pri predmetu Tehnologija rastlinskih Zivil sklop IIT
Predstavitev projekta :31.3.2008

Leto 2007 se je izteklo, v leto 2008 smo ze krepko zakorakali in $tudenti 2. letnika Zivilske $ole
Maribor, Visje strokovne Sole so ponovno s sprejeli izziv in se odloéili izpeljati prav poseben
projekt. Odlogili smo se, da v okviru predmeta tehnologija Zivil rastlinskega izvora izpeljemo
projekt INGVER IN NJEGOVA HARMONIJA.

Zakaj ravno ingver? Danasnji ¢as je €as hitenja, ¢as stresnih situacij, ki ti velikokrat krojijo dan,
zato posledi€no pada nasa odpornost,vitalnost in ingver je tukaj nepogresljiv. Ingver je zaCimba s
Siroko uporabnost jo, pri nas Zal dokaj neznana in redko uporabljena. Zdravilne u€inke ingver jeve
korenike vse premalo poznamo, premalo poznamo tudi jedi, pripravljene z ingverjem, zato smo
zeleli poiskati nekaj zivil, v katerih bo harmonija ingverja z drugimi sestavinami prisla najbolj do
izraza oziroma bo ujemanje najboljSe.

Pri izvedbi projekta je sodelovalo 22 Studentov, ki so na svojstven, zanimiv na¢in predstavili
teme, povezane z ingverjem.

CILJI PROJEKTA

- izvedeti ve¢ in Se ve¢ o zdravilnosti in uporabnosti ingverja
- narediti razli¢ne vrste Zivil z dodatkom ingverja
- poiskati harmoni¢nost okusov uporabljenih sestavin
Dejavnosti:
A. izdelava plakatov in izdelkov
B. izdelava pishih porocil
C. vezava in izdaja pisnih porogil
D. predstavitev projekta
Studenti so :
* raziskali uporabnost ingverja v zdravilstvu
* se posvetili uporabnosti ingverja v kulinariki
* andlizirali ingverjevo koreniko
* obiskali Tovarno eteri¢nih olj ETOL
e izdelali ¢udovite sladice z dodatkom ingverja (pomo¢ gospe Gostencnik)
e naredili posebno ¢okolado
* spekli razliéne vrste kruha (pomo¢ gospoda Voriha)
e zdruzili okus ingverja s fermentiranimi mle¢nimi izdelki
* vkuhavali razliéne vrste marmelade
* seizkazali pri izdelavi mesnih izdelkov z dodatkom ingverja (pomo¢ gospoda Rojhta)
* poskusali najti harmonijo ingverja in alkohola pri izdelavi likerjev
* izdelali sire z dodatkom ingverja (pomo¢ gospe Hostnik)
ZDRAVILNI UCINKI INGVERJA
Za ingver pravijo, da je zdravilo za celoten prebavni sistem , predvsem za Zelodec. Kot mocan
antiseptik uravnovesa érevesno mikrofloro, krepi imunski sistem in pospesuje znojenje, kar lahko
izkoris€amo pri prehladih pozebah, detoksikaciji koze ali detoksikaciji celotnega organizma.
Pozivlja krvni obtok, krepi imunski sistem, spodbuja delovanje prebavil, pomirja in blaZi slabost in
bruhanje, znizuje koncentracijo holesterola v krvi in Se bi lahko nastevali.
Mentorica projekta :
Zdenka Masten univ. dipl. ing
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POROCILO O 1ZVAJANJU IZOBRAZEVANJA - IZREDNI STUDIJ NA VISJI
STROKOVNI SOLI ZA STUDIJSKO LETO 2007 — 2008

Obseg ur in organiziranost Studija smo prilagodili odraslim udeleZencem in $tevilu vpisanih
Studentov. Studij je potekal modularno. Hkrati je potekal en predmet, samo izjemoma dva
predmeta. Po koncanih organiziranih oblikah pedagoSkega dela je sledil izpit. Organizirane
oblike Studijskega dela (predavanja, laboratorijske in seminarske vaje) so potekale od sredine
oktobra do konca maja.
Izvajanje Studijskega procesa smo usklajevali tudi s predlogi Studentov, predvsem za prvi
izpitni rok in predavateljev v okviru organizacijskih in logistiénih moZznosti Sole.
Izobrazevanje na Vigji strokovni $oli — ZIVILSTVO in v tem §tudijskem letu prenovljeni
program ZIVILSTVO IN PREHRANA traja dve leti in se pri izrednem $tudiju izvede v treh
letih.
V studijskem letu 2007/08 se je na Visjo strokovno $olo vpisalo v:

- 1. letnik 14 Studentov,

- 2. letnik (prvo leto) 15 Studentov,

- 2. letnik (drugo leto) 19 +1 Studentov.

Predavanja, seminarske in laboratorijske vaje smo izvajali kombinirano za vse tri generacije.
Studente smo zdruZevali glede na program in izbrane predmete. Pedagoski proces smo
izvajali ob sredah in petkih popoldan in ob sobotah dopoldan. Predavanja in seminarske vaje
smo izvajali v eni skupini, laboratorijske vaje pa glede na Stevilo Studentov v eni ali dveh
skupinah.
Za 1. letnik smo v tem Studijskem letu izvedli naslednje predmete: prehrano in zdravje,
zivilsko kemijo z analizo zivil, ekonomiko in managment podjetij, poslovno sporazumevanje
in vodenje in prakti¢no izobraZevanje, ter nekatere predmete iz izbirnih modulov prehrana,
dietetika in gastronomija in tehnologije v zivilstvu.
Za 2. letnik (prvo leto) smo izvedli naslednje predmete: Prehrano in dietetiko, ekonomiko in
managment podjetij, poslovno sporazumevanje in vodenje (predmeti iz 1. letnika),
tehnologijo rastlinskih Zivil, tehnologijo predelave Zit, tehnologijo vina, Zivilsko kemijo,
prakti¢no izobraZevanje ter izbirni sklop I (prehrano z gastronomijo in tehnologijo velikih
kuhinj) in izbirni sklop III (tehnologijo rastlinskih zivil).
Za 2. letnik (drugo leto) pa naslednje predmete: tehnologijo rastlinskih Zivil, tehnologijo
predelave Zit, tehnologijo vina, Zivilsko kemijo, prakticno izobraZevanje ter izbirni sklop I
(prehrano z gastronomijo in tehnologijo velikih kuhinj) in izbirni sklop III (tehnologijo
rastlinskih zivil).
Vsa predavanja, vaje in seminarske vaje so potekale po programu, razen predmeta strokovna
terminologija v tujem jeziku — anglesc¢ina, ki ni bil izveden zaradi nizkega Stevila Studentov
(izbira) in bo izveden v naslednjem Studijskem letu.
Obisk pri vseh oblikah izvajanja pedagoskega dela je bil dober, uspesnost Studentov pri izpitih
pa zelo razli¢na.
Studentom izrednega $tudija smo tudi letos ponudili nekatere dodatne oblike izobrazevanja:

- Studentom 1. letnika uvodni seminar »UspeSen zacetek Studija«;

- razli¢na strokovna predavanja in oglede s podrocja Zivilstva in prehrane, ki so bila

namenjena Studentom 1. in 2. letnika;
- Studentom 2. letnika dvodnevno strokovno ekskurzijo na Primorsko;
- Studentom 2. letnika pa Se seminar »Uspesna pot do diplome«.

Silva Hostnik, vodja izobraZevanja izredni §tudij VIS
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POROCILO
UCNI PROJEKT
IZDELKI IZ CEMAZA
8.4.2008
Zdenka Boltavzer

Ker se je Ze nekajkrat izkazalo, da so u¢ni projekti odli¢en nacin Studija pri rednih Studentih,
smo se letosnje Studijsko leto odlocili za projekten nacin dela tudi pri izrednih Studentih na
Zivilski $oli, Visji strokovni $oli. Le kreativnost, inovativnost, in Zelja po raziskovanju in
iskanju novih moznosti in priloznosti, bo omogocilo nasim Studentom Zivilstva in prehrane
dvigniti zivilstvo kot panogo na nivo pri¢akovanega gospodarskega razvoja. Zato smo v
okviru predmeta ekonomika in menedZzment zacCeli iskati ideje, ki bi jih lahko razvili v
donosen posel, zanimiv za slovenski trg in morda tudi $irsi trg. Ob iskanju produktov in nato
podrobni raziskavi trga smo ugotovili, da je CEMAZ rastlina, ki ljudem ni preve¢ poznana,
Se manj pa vedo, kaj vse lahko iz nje pripravimo in kakSne ucinke ima.
Ker je bilo potrebno v okviru razpoloZljivih ur spoznati vsebine predmeta ekonomika in
menedzment smo izhajali iz temeljnih ekonomskih vprasanj:

¢ kaj proizvajati,

e zakaj proizvajati,

* s ¢im proizvajati,

e za koga proizvajati,

* kje proizvajati,

e v kaksnih koli¢inah,

¢ po kaksni ceni.
Studenti so se razdelili v skupine in po seznamu potrebnih aktivnosti delo organizirali tako, da
je bil vsakdo zadolzen za dolofeno podrocje, poznati pa je moral delovanje vseh ostalih
podrodij.
Kaj in zakaj Zelimo razviti proizvode iz ¢emaza, nam je bilo jasno, ko smo spoznali rastlino,
kje uspeva, kakSne lastnosti in u¢inke ima in kaj vse je mogoce iz nje pripraviti. Seveda je
bilo naslednje vprasanje, kaj za zacetek proizvodnje potrebujemo. Nabrali smo cemaz,
sestavili smo recepture, tehnoloSke postopke, izdelali predkalkulacijo za izdelavo posameznih
proizvodov in poiskali donatorje. Predlkulacija je pokazala, da bi lahko bili izdelki z

dodatkom Cemaza in tisti iz Cemaza trzno zanimivi. Kmalu zatem smo se vprasali, za koga
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bomo proizvajali. Analiza trga je pokazala, da so nasi ciljni kupci ljudje, ki imajo radi okus po
¢esnu, stari, mladi, zdravi, bolni, revni, bogati in $e bi lahko nastevala.

Ker najprej nismo vedeli, kje bomo izpeljali predvideno proizvodnjo, smo se razveselili
ponudbe enega od Studentov, ki je poskrbel za delovni prostor in vso opremo. Ko je bilo vse
nared smo zaceli z delom. Najprej smo izdelali testne izdelke, pripravili degustacijo in ocenili
kakovost izdelkov. Tiste, ki so se nam zdeli dobri smo zaceli proizvajati, tiste pa, ki so se nam
zdeli manj kakovostni smo jim spremenili recepturo in jih nato zaceli izdelovati. Po koncu
proizvodnje smo na osnovi stroSkov izdelali kalkulacijo za posamezne proizvode, in
izraCunali lastno in prodajno ceno proizvodov in nato prikazali, kak$na bi lahko bila uspesnost
poslovanja s proizvodi iz ¢emaza. Bili smo navduSeni nad pokazatelji, ki kaZejo na
ekonomsko upravicenost proizvodnje izdelkov. Ker pa vemo, da je nujno potrebno izbrati
ustrezne prodajne poti za uspesno prodajo proizvodov, smo razmisljali o0 mozZnosti prodaje v
lastni prodajalni, prodaji po spletu, prodaji na trznici in prodaji v ve¢jih nakupovalnih centrih.
Uc¢ni projekt in na ta nacin pridobljeno znanje, kaze na zrelost in sposobnost Studentov, ki

Studirajo na Zivilski $oli, Visji strokovni $oli.
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IC PIRAMIDA MARIBOR
VISJA STROKOVNA SOLA

Maribor, 12.9.2008

Poro¢ilo o delu v okviru LLP ERAZMUS

V letu 2008 smo podpisali bilateralni sporazum z dvema institucijama:

e UNIVERZO V BURSI-TURCIJA za izmenjavo 2 uéiteljev za obdobje vsak po 1 teden
za 5 ur predavan.
e POLITEHNICNI INSTITUT V VIESUVU-PORTUGALSKA za izmenjavo 1 ugitelja
za 1 teden in 8 ur predavanj; enega zaposlenega za en teden.
Bilateralni sporazumi veljajo za obdobje 2008-12013.

Za aktivnost individualne mobilnosti za $tudijsko leto 2008 nam je bila odobrena dotacija v
visini :

e 1887 evra za mobilnost Studentov za prakso in sicer za 3 Studente

* 4320 evra za mobilnost zaposlenih ( 3 ucitelji, 3 ostali zaposleni , 2 za usposabljanje v
podjetjih in 2 vabljena iz podjetij)

® 1764 evra za organizacijo mobilnosti

V juniju 2008 sta v okviru pripravljalnega obiska Blanka Vombergar in Vesna PoStuvan

obiskali univerzo Uludag v Bursi TR in se dogovorili o nadaljnem sodelovanju.

Napisala: Irena Vracko
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Zivilska $ola Maribor
OE Visja strokovna Sola
Park mladih 3, 2000 Maribor

Maribor, 10. 6. 2008

POROCILO O IZVEDBI STROKOVNE EKSKURZIJE V VIPAVSKO DOLINO
IN PRIMORSKO
ZA STUDENTE 2. LETNIKA REDNI IN IZREDNI STUDIJ

Za Studente 2. letnika Visje strokovne 3ole smo tudi letos organizirali dvodnevno strokovno
ekskurzijo. Ekskurzijo smo izvedli 29. in 30. maja 2008 v Zivilskih obratih v Grosuplju, AjdovsCini,
Kopru in na Krasu.

Ekskurzije se je udelezilo 46 studentov. 35 Studentov rednega Studija in 11 Studentov izrednega
tudija, spremljale smo jih dve predavateljici in laborantka Visje strokovne Sole.

Nasi strokovni ogledi so se zaCeli v Pekarni Grosuplje, kjer smo si ogledali sodobno opremljeno
pekarno za proizvodnjo kruha in pekovskega peciva. Nato smo pot nadaljevali do AjdoviCine do
obrata FRUCTAL, kjer smo si ogledali predelavo sadja v razli¢ne sadne pripravke in proizvodnjo
ter polnjenje sadnih sokov, nektarjev in sadnih pija¢. Ogled sta vodila nasa bivsa Studenta g. Bajc
in g. Puc. Po kon¢anem ogledu smo degustirali tudi njihove sokove in sadne rezine.

Oglede sva nadaljevali v proizvodnji sladoleda v INCOMU v Ajdovséini. Ker je bilo zelo vroce,
nam je bila degustacija odli¢nih sladoledov v INCOMU zelo dobrodosla.
Po napornih strokovnih ogledih smo bili ze tudi malo la¢ni, zato nam je krasko kosilo na kmeckem
turizmu nad Smarjami nad Koprom zelo teknilo.
Na strokovni ekskurziji Zivilcev seveda brez vina ne gre, zato smo si ogledali Se vinsko klet
Vinakoper, kjer nas je njihova hostesa najprej popeljala po kleti, nato pa izvedla Se degustacijo
vin iz njihove kleti.
Prenocili smo v hotelu Belvedere v Izoli, ve€erni ¢as smo preziveli vsak po svoje, nekateri smo se
sprehodili do Izole, drugi pa so se zabavali v hotelu.
Naslednji dan smo se po zajtrku odpeljali do Kopra do praZarne kave ELLE 6I Bar 2000, kjer
smo si ogledali proizvodnjo in degustirali njihovo kavo.
Ogledali smo si tudi proizvodnjo susenih mesnin v podjetju Kras Sezana. Vodil nas je nas Student
izrednega Studija Marjan Tav€ar. Pripravili so nam tudi zelo bogato degustacijo njihovih izdelkov,
predvsem odli¢nega priuta.
V nadih strokovnih ogledih smo zajeli skoraj vsa podro¢ja Zivilske industrije, manjkalo je le
podro¢je pivovarstva, ker pa na Vipavskem in Primorskem ni pivovarn so tudi tokrat primanjkljaj
nadomestili Studenti iz Pivovarne Lasko, ki so se ekskurzije udelezili tudi letos in poskrbeli tudi za
degustacijo piva.
Na poti domov smo imeli e kosilo na Trojanah, vodi¢ka pa nas je med potjo ves €as opozarjala
tudi na kulturne znamenitosti.
Vzdusje na strokovni ekskurziji je bilo zelo prijetno, vsi smo se dobro pocutili, veliko videli in
slidali. V vseh podjetjih smo bili zelo gostoljubno sprejeti in smo dobrodosli tudi v bodoce.
Ker smo imeli tudi uradnega fotografa naso laborantko Brigito, smo povsod, kjer je bilo dovoljeno,
tudi slikali in bomo imeli spomin tudi za prihodnost.
Organizatorica strokovne ekskurzije:
Silva HOSTNIK, univ. dipl. ing. Ziv. tehn.
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